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6. szamu melléklet

AZ 55 343 01 UZLETI SZAKUGYINTEZO SZAKKEPESITES
55343010010 55 03 GAZDALKODASI MENEDZSERASSZISZTENS
ELAGAZAS AJANLOTT SZAKKEPZESI PROGRAMJA

I. Altalanos iranyelvek

1. A képzés szabalyozasanak jogi hattere

Az ajanlott szakképzési program

- a kdzoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. térvény,

- a szakképzésrol sz616 1993. évi LXXVI. torvény,

- a felsGoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. térvény,

- a gazdasagi kamarakrol sz616 1999. évi CXXI. térvény,
valamint

- az Orszagos Képzési Jegyzekr6l és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi
rendjér6l szold 1/2006. (I1. 17.) OM rendelet,

- a szakképzés megkezdésének és folytatasanak feltételeirdl, valamint a térségi integralt szakképzd kodzpont
tanacsado testiiletérdl szolo 8/2006. (III. 23.) OM rendelet, az iskolai rendszeri szakképzésben részt vevo
tanulok juttatasairdl szo1o 4/2002. (I1. 26.) OM rendelet,

- a szakmai vizsgaztatas altalanos szabalyairol és eljarasi rendjérol szol6 20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet,

- a pénziigyminiszter hataskorébe tartozod szakképesitések szakmai és vizsgakdvetelményeirdl szolo 23/2008.
(VIIL. 8.) PM rendelet 16. szam melléklete,

- a 79/2006. (IV. 5.) Korm. rendelet a felsdoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol
alapjan késziilt.

A tanitasi-tanulasi folyamat szervezése soran figyelembe kell venni:

- a fels6oktatasi intézményben ,Hallgatoi jogviszony” keretében folytatott képzés esetén a szenatus
hatarozatait,

- a felsdoktatasi intézmény, a szakképz6 intézmény fenntartdja, tovabba a szakképzd intézmény altal a képzés
folytatasara megkotott ,Egylittmiikodési megallapodas™ban foglaltakat (,,Tanuloi jogviszony” keretében
folytatott képzésnél),

- a szakképz6 intézményt fenntartd helyi rendelkezéseit,

- a gyakorlati képzés megszervezésében kozremiikodd gazdalkodd szervezet igényeit.

A képzés megszervezéséhez a képzést folytatd felsdoktatasi intézmény a jelen altalanos iranyelvekben
foglaltak, tovabba az ajanlott szakképzési programban a tananyagegységekre vonatkozoan leirtak alapjan
elkésziti a képzés dokumentumat.

A képzés megszervezéséhez a képzést folytatd szakképzd intézmény a jelen altalanos irdnyelvekben foglaltak,
tovabba az ajanlott szakképzési programban a tananyagegységekre vonatkozdan leirtak alapjan elkésziti a
pedagdgiai programjanak részét alkotd helyi szakmai programot.

A képzést folytatd intézmény a szakmai gyakorlat megvalositasara (a meghatarozott idére) a vonatkozd
jogszabalyok szerint kiilonbdzé megallapodasokat kot a gazdalkodo szervezetekkel.

2. A szakképesités OKJ-ban szereplo és egyéb adatai

A szakképesités azonositd szama: 5534301
A szakképesités megnevezése: Uzleti szakiigyintézd
Szakképesitések kore:
| | Részszakképesités | Nincs |
Elagazasok

Azonositd szam: 5534301 0010 5501
Megnevezés: Banki szakiigyintézd
Azonositd szam: 55343 01 0010 55 02
Megnevezés: Ertékpapir-piaci szakiigyintéz6

Azonositd szam: 55343 010010 55 03
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Megnevezés: Gazdalkoddsi menedzserasszisztens
Azonositd szam: 55343 01 0010 55 04
Megnevezés: Pénziigyi szakiigyintézd
Azonositd szam: 55343 01 0010 55 05
Megnevezés: Projektmenedzser-asszisztens
Azonositd szam: 55343 01 0010 55 06
Megnevezés: Szamviteli szakiigyintéz6
| | Raépiilés | Nincs |
Hozzarendelt FEOR szdm: 3619
Képzés maximalis idGtartama:
Szakképesités megnevezése Szakképzési évfolyamok Oraszam
szdma
Uzleti szakiigyintézé 2 -

3. A képzés szervezésének feltételei

3.1. Személyi feltételek

Az elméleti és gyakorlati képzést felsdoktatasi intézményben a felsGoktatasi torvényben, szakképzést folytatd
kozoktatasi intézményben a kozoktatasrol szolo torvény és az , Egyiittmiikodési megallapodasiban
megfogalmazott, szabalyozott feltételekkel rendelkez6 pedagogus, oktatd szakember lathatja el.

3.2. Targyi feltételek

Az elméleti és gyakorlati oktatast a képzo (felsdoktatasi intézmény, szakképzo iskola) szervezi meg, amelyhez
az alabbiak biztositdsa sziikséges:

- szamitogépterem,

- taniroda,

- tanterem.

A gazdalkodo szervezeteknél és intézményekben folyo alkalmazoéi szakmai gyakorlathoz sziikséges eszkdzok
és felszerelések jegyzékét a szakképesités szakmai és vizsgakdvetelményét kiado rendelet tartalmazza.

A , Hallgatdészerzodés”, ,, Tanuloszerzodés™ és ,,Egylittmiikodési szerz6dés™ alapjan végzett gyakorlati képzés
targyi és személyi feltételeit a gazdalkodo szervezetnél a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara - adott esetben a
képz6 bevonasaval - ellenérzi. Az illetékes teriileti gazdasagi kamara ellendrzési joga kiterjed a képzd ¢€s a
gazdalkodo szervezet kozotti megallapodas alapjan végzett alkalmazoi gyakorlat feltételeinek ellenérzésére is.

A személyi és targyi feltételek biztositdsandl a befogadd felsdoktatasi intézmény kovetelményeit kell
figyelembe venni.

4. A tanulok felvételének feltételei

Bemeneti kompetenciak -

Iskolai eloképzettség Erettségi vizsga

Szakmai eléképzettség -

Eldirt gyakorlat -

Palyaalkalmassagi kovetelmények -

Szakmai alkalmassagi kovetelmények -

5. A szakképesités, elagazasok munkateriilete
5.1. A szakképesitéssel legjellemzobben betolthet6 munkakor/foglalkozas

A munkakér, foglalkozas

FEOR szama FEOR megnevezése

3619 Egyéb gazdasagi ligyintézok

5.2. A szakképesités munkateriiletének rovid, jellemzo leirasa

Gazdalkodasi menedzserasszisztens

Barmely nemzetgazdasagi teriileten miikddd vallalkozasnal, szervezetnél fels6- és kdzépvezetok mellett, vagy
kozvetlen iranyitasuk alatt érdemi ligyintézoi feladatokat 14t el, illetve a kiilsé kapcsolatok (pl. tigyfélszolgalat,
szolgaltatoi kapcesolatok) teriiletén 6nalld, vagy kisebb csoportvezetdi munkakdrt tolt be.

Koézremiikodik a gazdasagi dontésekhez sziikséges piaci informaciok, adatok gyiijtésében, rendszerezésében,
feldolgozasaban, elemzésében, értékelésében a korszerii informatikai eszkdzok felhasznalasaval, s echhez
kapcsolddva az iizleti stratégia kialakitasat segiti, illetve a kozép- és fels6vezetdk ez iranyu dontéseit elokésziti
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tovabba a felel6s ligyintézbi szinten a dontéseket meghozza.
Az lizleti stratégia alapjan portfolidelemzéseket készit, és részt vesz az iizletpolitika kidolgozasaban.
Kozremiikodik a vallalkozashoz sziikséges személyi, targyi és informacios feltételek kialakitasaban.

Részt vesz a komplex

gazdalkodasi/szolgaltatasi folyamatok lebonyolitasaban és az ezzel Osszefiiggd

pénziigyi, adozasi, szamviteli feladatok ellatasaban, a marketingakciok tervezésében, szervezésében.
Részt vesz az iizleti, valamint a kdrnyezeti partneri kapcsolatok kialakitasaban és azok apolasaban, folyamatos

fejlesztésében.

Kozremiikodik a jogi elirdsoknak megfelel6 megéllapodasok, szerz6dések elokészitésében.
Részt vesz a gazdalkodasi/szolgaltatasi tevékenység ellendrzésében.

5.3 A szakképesitéssel rokon szakképesitések

A szakképesitéssel rokon szakképesitések

azonositoé szama megnevezése
55344 01 Allamhéztartasi szakiigyintéz
54 345 04 0000 00 00 Nonprofit-menedzser
55 345 03 0000 00 00 Ko6z6sségi-civil szervezd

6. A képzés célja

A szakképesités munkateriiletéhez tartozo legjellemzobb munkakorok, foglalkozasok betdltéséhez sziikséges

kompetenciak elsajatittatasa.

A cél elérése érdekében el kell sajatittatni a munkakdrben elvégzendd feladatokat, ki kell alakitani az azokhoz
sziikséges tulajdonsagokat (alkalmazott szakmai ismeretek, szakmai készségek, képességek, személyes, tarsas és

moddszerkompetenciak).

7. A szakképesités kovetelménymoduljai

Az 55 343 01 0010 55 03 azonosité szamu, Gazdalkodasi menedzserasszisztens megnevezésii elagazas szakmai

kovetelménymoduljainak

azonositoja megnevezése
1997-06 Vallalatgazdalkodasi feladatok
1998-06 Pénziigyekkel kapcsolatos feladatok
1999-06 Szamviteli-statisztikai feladatok
2000- 06 Szamitastechnikai-informatikai feladatok
2001-06 Az iizletvitellel kapcsolatos személyes és szervezeti kommunikacios feladatok magyar és
idegen nyelven
2158-06 Gazdalkodasmenedzseri specialis szakmai feladatok

8. A képzés szerkezete

8.1. A tudasszint mérések tananyagegységei*

Kovetelménymodul Tananyagegység Vizsga- 1d6-
tevékenység | tartama
megnevezése azonositdja megnevezése
azonositdja
1997-06
Vallalatgazdalkoda
si feladatok
1997-06/1 | Kozgazdasagtan alapjai irasbeli 60 perc
1997-06/2 | Gazdasagi jog és kozigazgatastan szobeli 30 perc
alapjai
1997-06/3 | Marketing alapjai szobeli 30 perc
1997-06/4 | Vallalati gazdasagtan alapjai és szobeli 30 perc
menedzsment alapjai 1.
1997-06/5 | Vallalati gazdasagtan alapjai és irasbeli 60 perc
menedzsment alapjai 2.
1997-06/6 | Emberier6forras-és munkaerd-piaci szobeli 30 perc
menedzsment

1998-06 | Pénziigyekkel

kapcsolatos
feladatok
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1998-06/1 | Pénziigyek alapjai irasbeli 60 perc
1998-06/2 | Biztositas szobeli 30 perc 60
Téarsadalombiztositas irasbeli perc
1998-06/3 | Adok és tamogatasok irasbeli 60 perc
1998-06/4 | Vallalkozasok pénziigyi alapjai irasbeli 90 perc
1999-06 Szamviteli-
statisztikai
feladatok
1999-06/1 | Szamvitel alapjai irasbeli 90 perc
1999-06/2 | Gazdasagi szamitasok és statisztikai irasbeli 60 perc
modszerek 1.
1999-06/3 | Gazdasagi szamitasok és statisztikai irasbeli 60 perc
modszerek 2.
1999-06/4 | Pénziigyi szamvitel irasbeli 120 perc
1999-06/5 | Vezetdi szamvitel
1999-06/6 | Elemzés-ellendrzés 1. irasbeli 60 perc
1999-06/7 | Elemzés-ellendrzés 2.
2000-06 Szamitastechnikai-
informatikai
feladatok
2000-06/1 | Szamitastechnika 1. interaktiv 60 perc
2000-06/2 | Szamitastechnika 2.
2000-06/3 | Gazdasagi informatika alapjai interaktiv 60 perc
2001-06 Az tizletvitellel
kapcsolatos
személyes és
szervezeti
kommunikacios
feladatok magyar
¢és idegen nyelven
2001-06/1 | Uzleti kommunikécié szobeli 30 perc
2001-06/2 | Uzleti etika, készség- és szobeli 30 perc
személyiségfejlesztés 30 perc
2001-06/3 | Prezentacio és iraskészség fejlesztés szobeli 30 perc
2001-06/4 | Bevezetés az iizleti idegen nyelvbe 1. irasbeli 120 perc
2001-06/5 | Bevezetés az iizleti idegen nyelvbe 2. szobeli 30 perc
2158-06 Gazdalkodas-
menedzseri
specialis szakmai
feladatok
2158-06/1 | Kornyezet-gazdasagtan
2158-06/2 | Szervezéstechnologia
2158-06/3 | Gazdasagfoldrajz
2158-06/4 | Stratégiai iizleti tervezés
2158-06/5 | EU ismeretek
2158-06/6 | Logisztikai szolgaltatdsok
2158-06/7 | Tevékenységmenedzsment
2158-06/8 | Vallalkozas informatika 1.
2158-06/9 | Vallalkozas informatika 2.

8.2. Tantervi halo6
A 6. a szamu melléklet tartalmazza a nappali, esti €s levelezd tagozatra vonatkozdan a tananyagegységek,
tantargycsoportok, tantargyak elhelyezését a tantervi haloban. A képzés kreditrendszerben torténik. Ha a
tanuld/hallgato a tanulmanyai soran eldirt feladatait eredményesen teljesiti, tanulmanyi pontot, azaz kreditet kap
a tantervben eldirt értékben. Egy kreditérték 30 munkaodranak felel meg, atlagosan ennyi iddraforditas kell

kontaktora és otthoni munka formajaban, hogy teljesithetd legyen egy kreditértéknyi feladat.

Az iizleti szakiigyintéz6 képzésben a tanulmanyok sikeres befejezéséhez 120 kredit megszerzése sziikséges. A
tantervben szerepelnek olyan kdvetelmények is, amelyeknek nincs kreditértéke, de teljesitése feltétele a
tanulmanyok folytatasanak, illetve befejezésének, (pl. nyari szakmai gyakorlat, szakszeminarium, zaré dolgozat
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konzultacid). Ezek a tantervben kritériumfeltételként szerepelnek.
A 30 nap idStartamii osszefiiggd szakmai gyakorlatot - kiilon PM altal kiadott Utmutat alapjan - az 1.
szakképzési évfolyam kdvetelményeinek sikeres teljesitése - de legalabb 50 kredit elérése utan - kell teljesiteni.
Az ajanlott szakképzési program idétervének szervezési elve:
vegyes jellegii (a teljes képzési idon beliil tobbféle szervezési elv valosul meg, azaz
- tantargyi jellegii (heti néhany oras, egész tanéven keresztiil futd egységek),
- modulos jellegli (valtozo, nem a teljes heti 6raszamban ¢€s rovidebb, nem a teljes tanéven keresztiil futd

folyamategységek),
- szakaszolt (epochalis) jellegli (pl. a tudasszintmérés felkészitok, illetve a tudasszintmérések, a szakmai
gyakorlat).
Az elmélet és gyakorlat aranya - figyelembe véve a nyari szakmai gyakorlatot is - 40-60%.
Elmélet: 795 ora
Elméletigényes gyakorlat: 960 o6ra
Szakmai gyakorlat: 240 ora
Gyakorlat 6sszesen: 1200 6ra 1200 6ra
Mindgsszesen: 1995 ora

9. A szakképesités-elagazas vizsgaztatasi kovetelményei

9.1. A szakmai vizsgara bocsatas feltételei

Iskolai rendszerii szakképzésben: a szakképzési programban meghatarozott tudasszintmérések és legalabb 30
nap iddtartamu, Osszefliggd szakmai gyakorlat teljesitésének igazoldsa az utolsé szakképzd évfolyam
eredményes elvégzését tantsitd, hivatalosan lezart okiratban. A tudéasszintmérést az ajanlott szakképzési
programban meghatarozottaknak megfelelden jovahagyott szakképzési program alapjan kell lebonyolitani.

A PM iltal kiadott Utmutato alapjan elkészitett zarodolgozat - eldirt hatéridére torténé - leadésa.

A Vallalatgazdalkodasi feladatok 1. tudasszintméré vizsga, a Pénziigyekkel kapcsolatos feladatok 2.
tudasszintmérd vizsga, a Szamviteli-statisztikai feladatok 3. tudasszintméré vizsga, a Szamitastechnikai-
informatikai feladatok 4. tudasszintméré vizsga. Az iizletvitellel kapcsolatos személyes és szervezeti
kommunikacios feladatok magyar és idegen nyelven 5. tudasszintmérd vizsga tudasszintméré vizsgafeladatainak
teljesitése a szakképzési programban eldirt formaban (gyakorlati jegy, kollokvium stb.) és az abban
meghatarozott id6terv alapjan torténik.

A szakmai és vizsgakdvetelménnyel 6sszhangban a tudasszintmérd vizsgak elagazasonként a kovetkezok:

Az 55 343 01 0010 55 03 azonositd szamu Gazdalkodasi menedzserasszisztens megnevezésti elagazashoz
rendelt tudasszintmérd vizsgak:

1. tudasszintmérd vizsga: Vallalatgazdalkodasi feladatok,

2. tudasszintmérd vizsga: Pénziigyekkel kapcsolatos feladatok,

3. tudasszintmérd vizsga: Szamviteli-statisztikai feladatok,

4. tudasszintmérd vizsga: Szamitastechnikai-informatikai feladatok,

5. tudasszintmérd vizsga: Az izletvitellel kapcsolatos személyes és szervezeti kommunikacios feladatok
magyar €s idegen nyelven.

8. tudasszintmérd vizsga: Gazdalkodasmenedzseri specialis szakmai feladatok

1. tudasszintméro vizsga

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1997-06 Vallalatgazdalkodasi feladatok

A hozzéarendelt 1. tudasszintmérd vizsgafeladat:

Kozgazdasagtan ismeretek szamonkérése - a kovetelményekkel 6sszhangban - feladatlap alapjan.
A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:

irasbeli

Id6tartama: 60 perc

A hozzarendelt 2. tudasszintméré vizsgafeladat:

Gazdasagi jogi és kozigazgatasi ismeretek szamonkérése szobeli tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:

szobeli

Idétartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 3. tudasszintmérd vizsgafeladat:

Marketingismeretek szamonkérése - a kdvetelményekkel 6sszhangban - szobeli tételsor alapjan.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

szobeli

Id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 4. tudasszintmérd vizsgafeladat:

40%

60%
100%
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Vallalati gazdasagtan ismeretek szamonkérése szobeli tételsor alapjan.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

szobeli

Idétartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)
A hozzarendelt 5. tudasszintmérd vizsgafeladat:
Menedzsmentismeretek mérése feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

irasbeli

Iddtartama: 60 perc

A hozzéarendelt 6. tudasszintmérd vizsgafeladat:
Emberier6forrasok-menedzsment ismeretek szamonkérése szobeli tételsor alapjan.
A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:

szobeli

Idétartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

2. tudasszintméré vizsga

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

1998-06 Pénziigyekkel kapcsolatos feladatok

A hozzarendelt 1. tudasszintmérd vizsgafeladat:

Pénziigyek alapjai elméleti ismereteinek szamonkérése feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

irasbeli

Id6tartama: 60 perc

A hozzarendelt 2. tudasszintmérd vizsgafeladat:

Biztositasi ismeretek szamonkérése szobeli tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:

szobeli

Idétartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 3. tudasszintmérd vizsgafeladat:

Tarsadalombiztositas ismeretek szamonkérése - a kovetelményekkel 6sszhangban - feladatlap alapjan.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

irasbeli

Iddtartama: 60 perc

A hozzéarendelt 4. tudasszintmérd vizsgafeladat:

Adok és tamogatasok ismertetése és alkalmazasa meghatarozott feladatlap alapjan.
A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:

irasbeli

Idétartama: 60 perc

A hozzarendelt 5. tudasszintméré vizsgafeladat:

Vallalkozasok pénziigyi alapjai elméleti ismereteinek bemutatasa és gyakorlati alkalmazasa feladatlap alapjan.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

irasbeli

Idétartama: 90 perc

3. tudasszintméré vizsga

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1999-06 Szamviteli-statisztikai feladatok

A hozzarendelt 1. tudasszintmérd vizsgafeladat:

Szamvitel alapjai elméleti ismereteinek bemutatasa és gyakorlati alkalmazasa feladatlap alapjan.
A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:

irasbeli

Idétartama: 90 perc

A hozzarendelt 2. tudasszintmérd vizsgafeladat:

Statisztikai ismeretek alkalmazasa feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

irasbeli

Iddtartama: 60 perc

A hozzarendelt 3. tudasszintmérd vizsgafeladat:

Gazdasagi matematika ismeretek alkalmazasa feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
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irasbeli

Idétartama: 60 perc

A hozzarendelt 4. tudasszintméré vizsgafeladat:

Pénziigyi szamvitel elméleti ismereteinek bemutatasa és gyakorlati alkalmazasa feladatlap alapjan.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

irasbeli

Idotartama: 120 perc

A hozzarendelt 5. tudasszintmérd vizsgafeladat:

Elemzés-ellendrzés alapjai ismeretek alkalmazasa feladatlap alapjan.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

irasbeli

Id6tartama: 60 perc

4. tudasszintméro vizsga

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2000-06 Szamitastechnikai-informatikai feladatok

A hozzarendelt 1. tudasszintméré vizsgafeladat:

Szamitastechnikai ismeretek gyakorlati alkalmazésa feladatlap alapjan.
A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

interaktiv

Iddtartama: 60 perc

A hozzarendelt 2. tudasszintmérd vizsgafeladat:

Gazdasagi informatika alkalmazasa ligyviteli vagy konyvelési szamitogépes programcsomag alapjan.
A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:

interaktiv

Idétartama: 60 perc

5. tudasszintméré vizsga

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2001-06 Az iizletvitellel kapcsolatos személyes és szervezeti kommunikacids feladatok magyar és idegen
nyelven

A hozzarendelt 1. tudasszintmérd vizsgafeladat:

Az iizleti kommunikacids szakismeretek szamonkérése szobeli tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

szobeli

Id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 2. tudasszintmérd vizsgafeladat:

Az lizleti etikai ismeretek szamonkérése szobeli tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:

szobeli

Idétartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 3. tudasszintmérd vizsgafeladat:

A viselkedéskulturaval, készség- és személyiségfejlesztéssel kapcsolatos ismeretek szamonkérése szobeli
tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

szobeli

Idétartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 4. tudasszintmérd vizsgafeladat:

Az lizletviteli témakdrben 5-10 kép terjedelmil prezentacio 6nallo elkészitése és bemutatasa. A hozzarendelt
jellemzo vizsgatevékenység:

szobeli

Idétartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A hozzarendelt 5. tudasszintmérd vizsgafeladat:

Idegen nyelvil 1-2 oldalas szdveg (pl. palyazati felhivas, tizleti levél) osszefoglalasa magyar nyelven, kb. 500
szoban, szotar hasznalataval. 40 kérdésbol allo egyszerli valasztasos tesztfeladattal az idegen nyelvli szakmai
szokincs mérése. A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

irasbeli

Idétartama: 120 perc

A hozzarendelt 6. tudasszintmérd vizsgafeladat:

Az adott témakorbdl feltett idegen nyelvii kérdések megvalaszolasa szobeli tételsor alapjan.
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A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:

szobeli

Idétartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A szakképzési program tartalmazhat tovabbi tudasszintméro vizsgakat is.

9.2. A szakmai vizsga részei

Szakmai vizsgara az a tanuld/hallgatd bocsathatd, aki a tudasszintmérd vizsgakat sikeresen teljesitette. A
tudasszintmérd vizsga csak akkor eredményes, ha valamennyi tudéasszintmérd vizsgafeladathoz rendelt
vizsgatevékenységet a jelolt legalabb 60%-os szinten teljesiti, valamint zarodolgozatat az opponens(ek)
minimum 60%-ra értékeli(k).

A kozépfoku C tipust szakmai nyelvvizsgaval rendelkezé mentesiil Az iizletvitellel kapcsolatos személyes és
szervezeti kommunikacios feladatok magyar és idegen nyelven 5. tudasszintmérd vizsga 3. és 4. tudasszintmérd
vizsgafeladathoz rendelt vizsgatevékenységek alol.

Az a jelolt, aki a tudasszintmérd vizsgak valamelyikének kordbbi teljesitését hitelt érdemléen igazolja,
mentesiil a tudasszintmérd vizsga ismételt teljesitésének kotelezettsége alol.

1. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1997-06 Vallalatgazdalkodasi feladatok

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Zarddolgozat védése. A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szobeli

Idétartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadasi id6 5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 100%

2. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1998-06 Pénziigyekkel kapcsolatos feladatok

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Zarddolgozat védése. A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szobeli

Idotartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadasi id6 5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 100%

3. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kdvetelménymodul azonositdja és megnevezése:
1999-06 Szamviteli-statisztikai feladatok

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Zarddolgozat védése. A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szobeli

Idétartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadasi id6 5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 100%

4. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:
2000-06 Szamitastechnikai-informatikai feladatok

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Zarodolgozat védése. A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:
szobeli

Idétartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadasi id6 5 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 100%

5. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2001-06 Az iizletvitellel kapcsolatos személyes és szervezeti kommunikacids feladatok magyar és idegen
nyelven

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:
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Zarodolgozat védése.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

szobeli

Idétartama: 10 perc (felkésziilési id6 5 perc, valaszadasi id6 5 perc)
A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 100%

8. vizsgarész

A hozzarendelt szakmai kovetelménymodul azonositdja és megnevezése:

2158-06 Gazdalkodasmenedzseri specialis szakmai feladatok

A hozzarendelt 1. vizsgafeladat:

Specialis gazdalkodasmenedzseri szakismeretek szamonkérése a PM altal kiadott feladatlap alapjan.

A hozzarendelt jellemz6 vizsgatevékenység:

irasbeli

Idétartama: 180 perc

A hozzarendelt 2. vizsgafeladat:

Specialis gazdalkodasmenedzseri szakismeretek szamonkérése a PM altal kiadott szobeli tételsor alapjan.

A hozzarendelt jellemz0 vizsgatevékenység:

szobeli

Idotartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

A vizsgarészben az egyes feladatok aranya:

1. feladat 60%

2. feladat 40%

9.3. A szakmai vizsga értékelése %-osan

Az 55 343 01 0010 55 03 azonositdo szamu. Gazdalkodasi menedzserasszisztens megnevezésii elagazashoz
rendelt vizsgarészek és ezek sulya a vizsga egészében:

1. vizsgarész: 25
. vizsgarész: 10
. vizsgarész: 10
. vizsgarész: 10
. vizsgarész: 10
. vizsgarész: 35

9.4. A szakmai vizsga értékelésének a szakmai vizsgaszabalyzattol eltéré szempontjai

Az 55 343 01 0010 55 03 azonositd szamu, gazdalkodasi menedzserasszisztens megnevezeésli elagazashoz
rendelt 8. Gazdalkodasmenedzseri specialis szakmai feladatok vizsgarész szobeli tevékenysége csak akkor
kezdhetd meg, ha az adott vizsgarész vizsgafeladataihoz rendelt irasbeli tevékenység soran a vizsgazo legalabb
60%-os teljesitményt ért el.

A vizsgarész vizsgafeladataihoz rendelt vizsgatevékenység sorrendjét a vizsgafeladatok sorszama hatdrozza
meg.

A szakmai vizsgarész értékelésekor a vizsgafeladatonként elért szazalékos teljesitmények stlyozott atlaganak
%-os értékét egy tizedesre, az altalanos szabalyok szerint kerekitve kell megadni.

A szakmai vizsgarész akkor eredményes, ha valamennyi vizsgafeladathoz rendelt vizsgatevékenységet a jelolt
legalabb 60%-os szinten teljesitette.

A zarddolgozat védései csak vizsganapokon tehetdk le.

A szakmai vizsga eredményét a vizsgarészenként elért %-os teljesitmények sulyozott atlaganak %-os értéke
alapjan, az altalanos szabalyok szerint kerekitve és egész %-ban kifejezett értékhez rendelt osztalyzat alapjan
kell megallapitani.

Az alabbi osztalyzatok akkor allapithatdak meg, ha valamennyi vizsgarész eredményes, ebben az esetben a
vizsgarészenként elért %-os teljesitmények stlyozott atlaga alapjan az osztalyzat a kovetkezo:

90-100% jeles (5)

80-89% j6 (4)

70-79% kdzepes (3)

60-69% elégséges (2)

Amennyiben a felmentésre okot add vizsgan vagy elézetes tanulmanyok soran a vizsgazo teljesitményét nem
%-osan, vagy érdemjeggyel mindsitették, hanem a dokumentumokbol csak a vizsga eredményes teljesitésének
avagy az eldzetes tanulmanyok folytatasanak ténye allapithatd meg, a szakmai vizsga elégséges érdemjegyéhez
tartozo maximalis %-os értéket kell a teljesitmény %-anak megallapitasa soran figyelembe venni.

Sikertelen vizsgarész(ek) a szakmai vizsgaszabalyzat szerinti jelentkezési lap kitoltését és a szakképesitésért
felel6s miniszternek a szakmai vizsga el6készitésérdl szolo jelentés megkiildését kovetden ismételhetd(ek) meg.

0 W A~ W N
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1. A SZAKKEPZESI PROGRAM TANANYAGEGYSEGEI

Kovetelménymodul
azonositdja megnevezése
1997-06 Vallalatgazdalkodasi feladatok
Tananyagegység
azonositdja megnevezése
1997-06/1 Kozgazdasagtan alapjai

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:

A kozgazdasagtan célul tiizi ki a gazdasagi szereplok - haztartasok, vallalatok, allam - érdekeiknek megfeleld
dontések és racionalis cselekvések kritériumainak bemutatasat, makroszinten a gazdasagi szektorok kozotti
viszonyrendszer attekintését, a nemzetgazdasag egyensulyi és egyensulytalansagi helyzetének felirasat, a nemzetkozi
munkamegosztasban valo részvétel alapdsszefiiggéseinek, valamint az allam gazdasagpolitikai cél- és
eszkodzrendszerének megismertetését. A kdzgazdasagtan oktatasaval el kell érni, hogy a tanuld/hallgatd gazdasagi
gondolkodasmodja fejlodjon, a tanultakat legyen képes vonatkoztatni sajat kdrnyezetére, elméleti tudast és
madszertani ismereteket szerezzen a raépiild gazdasdgtanok megértéséhez.

Tananyagegység tartalma:

= Mikrodkonomia alapjai.

= Alapfogalmak és dsszefiiggések.

= A kozgazdasagtan modszertana; gazdasagi modellek.

= Tiszta piacgazdasag ismérvei és mitkodése.

= Vegyes gazdasag szerepldi és miikddése.

= Mikrodkonomiai Marshall kereszt.

= Piaci formak; tokéletes verseny és ismérvei; egyéb piaci formak.

= Piaci kudarcok-externalidk, kozjavak.

= Haztartasok.

= Fogyasztdi dontések; tényezdkinalati dontések; vagyontartasi dontések.
= Vallalatok.

= Vallalatok gazdalkodasa; pénz- és realfolyamatok.

= Pénzes bankrendszer.

= Pénzteremtés a modern bankrendszerben.

= A makrodkonomiai kibocsatas és a nemzetgazdasag alapintézményei.

= A makrogazdasagi szerepl6k kozotti jovedelemaramlas négyszektoros modellben.
= Arupiaci 6sszkereslet: fogyasztasi kereslet; beruhazasi kereslet; arupiaci egyensilyi jovedelem; arupiaci egyensily
és ado.

= Munkapiac és az aggregalt kinalat.

= Potencialis kibocsatas.

= Aggregalt kereslet és a makrogazdasagi egyensuly és egyensulytalansag.
= Az allam szerepe a nemzetgazdasagi folyamatok szabalyozasaban.

= Nemzetk6zi gazdasagtan alapfogalmai.

Tananyagegység
azonositoja megnevezése
1997-06/2 Gazdasagi jog és kdzigazgatastan alapjai

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:

Alapvetd cél, hogy megismertessiik a jogi és kozigazgatasi alapfogalmakat és bemutassuk a polgari jog fontosabb
jogintézményeit, kiilonds hangsulyt fektetve a kotelmi jogra, valamint a kdzigazgatas gyakorlati megvalosulasara. Az
ismeretek atadasa soran hozzasegitjiik a tanulokat (hallgatokat), hogy elsajatithassak a hatalyos jogban valo
tajékozddas szakmai alapjait, tovabba célunk, hogy jogrendszeriinkrdl és a kdzigazgatasrol alkotott képiik mind
teljesebb legyen. A tanulmanyok soran elsajatitjak a specidlis jogi és kozigazgatasi szemléletmddot és nyelvezetét. A
Gazdasagi jog és kozigazgatastan alapjai modul hozzajarul egy olyan atfogé tarsadalomtudomanyi megalapozashoz,
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amely nélkiil a szakmai {6 targyak harmonikus egymashoz illeszkedése nem lehetséges.

Tananyagegység tartalma:

= A jog, jogalkotas, jogagak, jogrendszer, jogszabalyok érvényessége, hatalya, jogszabalyi hierarchia. Jogalkotd
szervek.

= Alkotmanyossag, jogallamisag; a magyar kozjogi rendszer; a birdsagok és az Alkotmanyirosag szerepe; alapvetd
jogok és kotelezettségek.

= Személyek a polgari jogban, valamint a tulajdonjogra vonatkozé alapismeretek.

= A gazdasagi egylittmikddés szervezetei és formai; a gazdasagi tarsasagokra vonatkozé altalanos (k6zds) szabalyok
= Az egyes gazdasagi tarsasagok és a kapcsolddo vallalkozasok attekintése; az elsddlegesen nem profitorientalt célu
szervezetek.

= A cégek nyilvantartasba vétele és torvényességi feliigyeletiik.

= A csOdeljaras, a felszamolasi eljaras okai és rovid bemutatasa.

= A gazdalkodo szervezetek mint munkaltatok.

= A szerzOdések megkotésének szabalyai; a szerzOdést biztositdé mellékkdtelezettségek; a szerz6dés megsziinése
érvénytelensége és az eléviilés.

= Polgari jogi feleldsség; a kdtelmi jogba tartozo egyes szerzodésekre vonatkozo specialis szabalyok.

= Egyes gazdasagi biincselekmények.

= A kozigazgatas torténete. A kozigazgatas elméletének fejlodése Max Webertdl napjainkig.

= Vagyontorvény. Az MNV Zrt. feladatai, szerepe.

= Kozigazgatasi szervek; az dnkormanyzatok feladat és hataskore.

= A kozigazgatas személyi allomanya.

= A kozigazgatasi eljaras altalanos szabalyai.

Tananyagegység

azonositoja Megnevezése

1997-06/3 Marketing alapjai

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a tanulok/hallgatok ismerjék meg a marketing fogalomkorét és piacorientalt
gondolkodasmodot sajatitsanak el. Ismerkedjenek meg a tantargydontések hataslehetéségeivel és informacios
hatterével, valamint az alkalmazhato tantargyeszkoztar alapvetd jellemzdivel és a legfontosabb tantargytechnikakkal.

Tananyagegység tartalma:

= Bevezetés a marketing fogalomrendszerébe: A piac fogalma, a marketing €s a piac kapcsolata; a marketing fogalma,
fejlodése; marketing-szemléletmodok; a vallalkozas marketingkornyezete; a marketing folyamatai; a
marketingmenedzsment; marketingstratégiak, marketingprogramok; a marketingmix.

= Célpiaci marketing. A piac szegmentalasa: A célpiaci marketing fogalma, hataslehetéségei; STP-stratégiak; a piac
szegmentalasa, szegmentalasi modszerek; a célpiacok kivalasztasanak szempontjai, modszerei; termékpozicionalas,
pozicionalasi stratégiak.

= Fogyasztoi magatartas: Fogyasztotipusok és a sziikségletalakitas folyamata; a fogyasztdi magatartast, fogyasztoi
dontéseket befolyasold tényezok; vasarlasi folyamat, vasarlasi dontések; vasarloi szerepek és magatartastipusok.

= A szervezetek beszerzési magatartasa: A szervezeti vasarlas jellemzoi. A szervezeti vasarlok tipusai; a beszerzési
dontés folyamata; az iizleti piacok marketingjének korszerii iranyzatai. (Kapcsolati marketing, halozati marketing.)
= Termékpolitika: A termék fogalma. A termékek csoportositasai; a termék marketingszempontu kialakitasa; a marka
fogalma, és szerepe a termékpolitikdban. Markazasi stratégidk; a csomagolas marketing kérdései; design a
termékpolitikaban; a vallalati termékstruktura alakitdsanak marketingszempontjai; termékfejlesztési dontések; a
termékek piaci életgdrbéje. Az életgdrbék hasznalata a termékpolitikaban.

= Arpolitika: Az arkialakitas kozgazdasagi és piaci tényez6i; marketing-arstratégiak és artaktika; fogyasztoi
arelfogadas; az ar, mint versenyeszkoz.

= Ertékesitési csatornapolitika: Az értékesitési csatorna fogalma és mitkodése; a kozvetitok tipusai és funkcioi;
értékesitési csatornapolitika; a vertikalis marketingrendszer.

= Marketingkommunikacié/1.: A piacbefolyasolas feladatai; a promdciods mix; a reklam; Public Relations (PR);
eladasosztonzeés; személyes meggydzés; ATL- és BTL-kommunikacio.

= Marketing informacids rendszer. Marketingkutatas: Vallalati marketing informacios rendszer; a piaci informaciok
sajatossagai ¢és 0 tipusai. Kvalitativ és kvantitativ informaciok; a marketingkutatas folyamata és tipusai; a
marketingkutatds modszertana; a marketingkutatas gyakorlati kérdései;

= Marketingtervezés, marketingstratégia; marketingstratégia €s vallalati stratégia; a stratégiai tervezés folyamata;
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marketingstratégiak; a kiillonb6zo alapstratégiak jellemzoi; kiilonbozo piaci helyzetben 1évé vallalatok altal kovetett
stratégiak.

Tananyagegység
azonositoja Megnevezése
1997-06/4 Vallalati gazdasagtan alapjai és menedzsment alapjai 1.

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:

A modul oktatdsdnak célja, hogy a tanulok/hallgatdk a két félév alatt ismerjék meg a vallalkozasok fogalomkorét, a
vallalkozéasok belso kornyezete fontosabb tevékenységi teriileteit, a stratégiai és lizleti terv kidolgozasa céljat,
modszereit, tovabba a menedzsment feladatait, a kiilonb6z6 menedzsment technikakat.

Tananyagegység tartalma:

= Bevezetés az ilizleti vallalkozasok fogalomrendszerébe.

Az lizleti vallalkozas és a vallalat kapcsolata; a vallalkozasok kornyezete; kiilsé kdrnyezeti tényezok kore, szerepe;
bels6 kornyezeti tényezok kore, szerepe; vallalkozasok miikodését befolyasold tényezok.

= Uzleti véllalkozasok miikddési folyamata, jellemzoi.

Vallalati célrendszerek; vallalati stratégiai tervezés 1ényegi elemei; iizleti terv szerepe, kidolgozasi modszere.

= Marketing fogalma, tartalma.

Marketingstratégia kidolgozasi folyamata; marketing eszkézrendszerek elemei.

= Innovacio, targyi eszkozfejlesztés tartalma.

Innovacio6 fogalma, jellemzd teriiletei; innovacio folyamata, targyi eszkdzgazdalkodas célja, szerepe, fogalma;
beruhazasi tevékenység, beruhazas-gazdasagossagi szamitas; lizemfenntartasi tevékenység.

= Emberier6forras-gazdalkodas tartalma, fogalma.

Emberier6forras-gazdalkodas céljai, tevékenységei; emberier6forras-gazdalkodas miikddése; bér- és
jovedelemgazdalkodas.

= Logisztika fogalma, jellemz6i.

Logisztikai rendszer elemei; logisztikai stratégia jellemz6i; logisztikai folyamatok mitkodése. Termelési-szolgaltatasi
folyamatok, mindségbiztositas; a termelés és a szolgaltatas tartalma, jellemz6i; termelési stratégia jellemzdi; vallalati
mindségpolitika tartalma, jellemzoi.

= Vallalati valsagkezelés, vallalatok megsziinése.

Valsagok kialakuldsanak jelei, okai; vallalati valsag lekiizdése, modozatai; vallalkozasok megsziinése mddozatai.

Tananyagegység
azonositoja Megnevezése
1997-06/5 Vallalati gazdasagtan alapjai és menedzsment alapjai 2.

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a tanulok/hallgatok a két félév alatt ismerjék meg a vallalkozasok fogalomkorét, a
vallalkozasok bels6 kornyezete fontosabb tevékenységi teriileteit, a stratégiai s iizleti terv kidolgozasa céljat,
modszereit, tovabba a menedzsment feladatait, a kiilonb6z6 menedzsmenttechnikakat

Tananyagegység tartalma:

= A modul Iényege, alapjai

Vezetd szerepe a szervezetben, vezetOi feladatcsoportok jellemzése; vezetd manager és vallalkozo; vezetés, mint
tanulasi folyamat: a vezetdvé valas célallomasai. Vezetd és beosztott; a vezetés forrasai; vezetési szintek a
szervezetben; vezetdi képességek €s fejlesztésiik; vezetdi specializaciok azonositasa; vezetési ismeretek rendszerezése;
vezetési funkciodk, az akciokozponth vezetés tartalma

= Szervezet kdrnyezete

Kornyezet azonositasa; szervezeti adottsagok; szervezet belsé iranyitasa

= Ddontéshozatal

Dontéselméleti alapok; dontéshozatal modja; hataskor (hatalom) gyakorlasa a szervezetekben

= Stratégia és vezetés

Stratégiai tervezés fontossaga; stratégiai tervezés folyamata; stratégiai tervezés modszerei
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= Vallalkozasok szervezeti rendszere
Tulajdonosi (iranyitod) szervezet szerepe, funkcioi, szervei; munkaszervezet alkotorészei és vizsgalata; vallalkozasi
ismeretek tipusainak jellemzése

= Emberieréforras-menedzsment
Az emberi er6forras, mint kiilonleges termelési tényezd; motivacios elméletek €s stratégiak; human erdéforras

tartalma, 0sszetevoi a vallalkozasoknal; human stratégia, emberieréforras-tervezés

= Vezetoi ellendrzés
Vezetdi ellendrzés sziikségessége, folyamata; szervezet/Management auditalas modszertana; vezet6i ellendrzés és
bels6 ellendrzés munkamegosztasa

= EU hatasa a vallalkozasok miikddésére
EU iranyelvek, szabalyozéasok; EU intézmények hatasa a vallalkozasokra, jogallasuk, hataskoriik.

Tananyagegység
azonositdja Megnevezése
1997-06/6 Emberi er6forras- és munkaer6-piaci menedzsment

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:
A tantargy oktatasanak célja, hogy a tanulok/hallgatok megismerjék a foglalkoztatas és munkaerépiac jellemzoit

Magyarorszagon és az Eurdpai Unioban. Ezen tulmenden konkrét, gyakorlati segitséget kapnak ahhoz, hogy minél
konnyebben talaljanak munkahelyet és minél zokkenémentesebben illeszkedjenek be végzésiiket kdvetden a

munkahelyi kdzosségekbe.

Tananyagegység tartalma:

= Foglalkoztatas és munkaerdpiac

A munkaer6 €s a munkaerGpiac sajatossagai; foglalkoztatottsag és a munkaerdpiac jellemz6i Magyarorszagon;
foglalkoztatas és munkaerépiac eurdpai kontextusban.

= Munkavégzés soran létesithetd jogviszonyok

Munkavégzésre iranyuld jogviszony (munkaviszony); munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony; munkavégzés
vallalkozoként vagy alkalmazottként; foglalkoztatas a START program keretében.

= Hogyan lehet megtalalni a legjobb munkahelyet

Allaspalyézat elemei; felkésziilés az interjira; az allasinterju.

= Részvétel a munkahelyi kozosségben

Munkahelyi csoportok élete; sikeres munkacsoportban valé részvétel.

= Szakképzettség és a kompetencidk viszonya

Tanulés fajtai, kompetenciak értelmezése; végzettség, szakképzettség €s a kompetencidk viszonya; OKJ és a

kompetencia viszonya.

Kovetelménymodul
azonositdja megnevezése
1998-06 Pénziigyekkel kapcsolatos feladatok
Tananyagegység
azonositoja megnevezése
1998-06/1 Pénziigyek alapjai

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:
A tantargy oktatasanak célja altalanos és koordinalt ismeretnytjtas a tanulok/hallgatok részére ahhoz, hogy megfeleld

jartassagot szerezzenek a jovedelemfolyamatokat atdleld intézményrendszerekrdl, modszerekrél és eszk6zokrol,
kiilonos figyelemmel arra, hogy az alapfogalmak és ismeretek tigy kertiljenek rendszerbe, hogy alkalmazhatok
legyenek a tovabbi specidlis pénziigyi, szamviteli ismeretek megszerzéséhez.

Tananyagegység tartalma:

= Jovedelemelosztasi folyamatok
Elosztas, Gjraelosztas, transzferek, megtakaritas, megtakaritasok atcsoportositasa; jovedelemtulajdonosok (szektorok,

pozicioik); tarsadalmi-gazdasagi koordinacio és megvalositasa.
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= Pénz és pénzfolyamatok, értékpapirok

Pénzfogalom és pénzfunkciok; klasszikus és modern pénzfelfogasok; pénzkinalat (a pénzteremtés hatasai a
gazdasagban), pénzkereslet; kamatlab; értékpapirok.

= A pénziigyi kozvetités intézményei és instrumentumai

A pénziigyi piacok: értékpapirpiac, értéktdzsde szerepe, miikddése; a monetaris miikddés intézményrendszere, a
monetaris és nem monetaris kozvetit intézmények; a monetaris hatésag(ok), a hitelintézeti szektor mitkodésének
sajatossagai; kereskedelmi banki miiveletek.

= A nemzetkdzi pénziigyi kapcsolatok elméleti alapjai

Fizetési mérleg; devizadrfolyam és arfolyamrendszerek; az eur6pai monetaris egyiittmiikddés és a kozosségi
intézmények; a monetaris unioba torténd dtmenet.

= A kozpénziigyek alapjai

Az allamhaztartas a nemzetgazdasag rendszerében; a kozosségi dontések elmélete; az allamhdaztartas bevételei és
kiadésai; az allamhéztartas hianya és adossaga; az allamadossag finanszirozasanak modjai; az AKK szerepe;
koltségvetési szervek, mitkodésiik €s ellendrzésiik.

Tananyagegység

azonositoja megnevezése

1998-06/2 Biztositas/Tarsadalombiztositas

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:
A tantargy oktatasanak célja, a nem monetaris jellegli pénziigyi intézménykor és tevékenységiik bemutatdsa, masfeldl
a tarsadalombiztositas jelenlegi és lehetséges modszereinek megismertetése.

Tananyagegység tartalma:

= A biztositas kialakulasa, torténete, alapgondolata

= A biztositas tarsadalmi jelent6sége

= A biztositas jogszabalyi kornyezete

= A biztositasi piac

A biztositasi piac keresleti és a kinalati oldala (a hataron atnyulé szolgaltatasok)

= Biztositaskdzvetitk és biztositasi szaktanacsadok

= A biztositasi tevékenység folytatasanak feltételei

= A biztositotarsasagok alapitasanak és mitkodésének szabalyozasa és feliigyelete

= A hataron atnyul6 biztositasi tevékenység folytatasanak feltételei

= A kockazat, a kockazatkezelés és a kockazatviselés - kockazatporlasztas

Az egyedi kockazat biztosithatosaga; a kockéazatkezelés és kockazatviselés; kockazatporlasztas (egyiittes, kozos és
captive biztositas, viszontbiztositas, bankbiztositas)

= Az élet- és a nem életbiztositasi 4gazat.

= A klasszikus és a unit linked mddozatok (befektetések, eszkdzalapok)

= A vagyontervezés mddszerei (pénziigyi igény-modszer, toke-igény modell)

= Kotvénykoleson, jelzalogkdleson

= A nem ¢életbiztositasi 4gazat

A Dbalesetbiztositas ¢s a betegségbiztositas; a vagyonbiztositas és gépjarmii-biztositas (CASCO, GFB);
felelosségbiztositas és jogvédelmi biztositas; specialis biztositasok (hitel, arfolyam, technikai, utas, si stb.)

= Biztositasi szerzodés - biztositasi dij - biztositastechnikai tartalékok

A biztositasi szerz6dés kulcspontjai (a szerz6dés okmanyai); a biztositasi dij meghatarozasa (bonus-malus, bonus-
dijkedvezmény, malus-dijtobblet); a biztositastechnikai tartalékok képzése, befektetése és felhasznaldsa.

= A karrendezés

A karrendezés folyamata, a karrendezés kovetelményei; a biztositasi érték és az onrész szerepe szerz0déskotésnél és a
karrendezésnél; a hataron atnytlo biztositasok karrendezési sajatossagai.

= A tarsadalombiztositas

A kotelez6 tarsadalombiztositasi rendszer; a tarsadalombiztositas ellatasai és az ellatasra jogosultak; az ellatasok
fedezete, a befizetések elszamolasa és ellenérzése; magannyugdijpénztarak és Onkéntes Kolcsonds Biztosito
Pénztarak.

Tananyagegység

azonositoja megnevezése

1998-06/3 Adok és tamogatasok
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A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:

A tantargy oktatasanak célja a jovedelemtulajdonosi poziciok megismerése, a gazdasagban létrejott jovedelmek
osztozkodasi kényszerének okai és eszkdzeinek bemutatasa, dsszekapcsoldsa a makro és mikro viszonyokkal,
hatasvizsgalatok megteremtésének lehetosége.

Tananyagegység tartalma:

= A jovedelemosztozkodés indokai.

Az allami feladatok, az allamgazdasagi funkcioi: allokécios funkcio, redisztribucios funkci6 és a stabilizacios funkcio.

= A jovedelemosztozkodas folyamata.

Az éallamhaztartas alrendszerei; az allami feladatok biztositasdhoz sziikséges anyagi er6forrasok: végleges és atmeneti
bevételek és azok fobb csoportjai; a kozponti koltségvetés fobb bevételei és kiadasai; az onkormanyzatok
koltségvetési bevételeinek és kiadasainak fébb csoportjai; a tarsadalombiztositas fobb bevételei és kiadasai; az
elkiilonitett allami pénzalapok.

= Adopolitika, adozasi alapelvek.

Az adopolitika, mint a kdltségvetési politika alapvetd eszkdzrendszere; az ado szerepe, jellemz6i; az adoztatas hatarai;
az adoztatas alapelveli, kiilonboz6 adoelméletek bemutatasa (Smith, Samuelson); az ad6zas eljarasi elvei

= Az adorendszer.

A legfontosabb adoreformok céljai, jellemzdi napjainkig; az adorendszer szerkezete, tagozodasa; az adorendszer és az
integracio Osszefiiggései.

= Az adotényallas-elemek ismertetése és az adok csoportositasa.

Adoalany és mas személyek, adohatosagok, az adotargy, az addalap, az adomérték, az adomentesség, az
adokedvezmény stb.; az adokotelezettség egyes szabalyai (bejelentés, adomegallapitas, bevallas stb.); az adok
csoportositasa kiilonbdzé szempontok szerint; az indirekt és a direkt adok jellemzdi, elényei és hatranyai; a kdzponti
és a helyi adoztatas lehetséges megoldasai: a foderalista rendszer, a konkurenciarendszer, a megosztott rendszer, a
vegyes rendszer.

= A tamogatasok rendszere.

A kozosségi tamogatasi rendszer jellemz6i; a hazai tamogatasi rendszer jellemz6i; a normativ tdmogatasok; a
céltamogatasok; az intervenciok.

Tananyagegység

azonositoja megnevezése

1998-06/4 Vallalkozasok pénziigyi alapjai

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:

Tantargy oktatasanak célja, hogy a tanulok/hallgatok ismerjék meg a modern vallalati pénziigyek fogalomrendszerét.
Kapjanak attekintést a vallalkozasok pénziigyi dontéseinek legfontosabb kérdéseirdl. Szerezzenek jartassagot a
pénziigyi dontések soran széles korben alkalmazott szamitasi modszerekben és technikakban.

Tananyagegység tartalma:

= A pénziigyi dontések célja, tartalma, tipusai.

= A pénz id6értékének fogalma, jelentdsége.

= Jovoeérték-szamitas, jelenérték-szamitas.

= Specialis pénzaramok (annuitas, 6rokjaradék). A pénziigyi szamitasok gyakorlati alkalmazasa.
= A pénziigyi eszkdzok (kotvények €s részvények) értékelése.

= A kotvények és részvények arfolyamanak és hozamanak szamitasa.

= A kockazat fogalma és jelentdsége a pénziigyekben. A kockazat mérése.

= A pénziigyi dontésekben rejlé kockazatok. Az iizleti kockazat f6bb forrasai.
= A mikodési tokeattétel és az lizleti kockazat kozotti osszefliggések.

= A pénziigyi tokeattétel és {6 forrasai.

= A pénziigyi tokeattétel hatasa a vallalkozasok pénziigyi kockazatara

= A beruhazasi dontések altalanos jellemzoi.

= A beruhazasokkal kapcsolatos pénzaramlasok becslésének alapelvei.

= A pénzéaramlasok tipusai, tartalmuk.

= A beruhazasi javaslatok pénziigyi értékelése.

= Dontési problémak, dontési kritériumok; megtériilési ido.
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= Netto jelenérték (NVP), belsé megtériilési rata (IRR)

= A vallalati t6kekoltség értelmezése, jelentésége a beruhazasi dontésekben.
= A vallalati atlagos t6kekoltség (WACC) szamitasa.

= A finanszirozasi dontések fobb jellemzoi.

= A tékeszerkezetre vonatkoz6 dontések EBIT/EPS elemzéssel.

= Forgotoke-menedzsment. A forgotoke jelentdsége, korforgasa.

= A forgotdke nagysagara hato tényezok.

Kovetelménymodul
azonositoja megnevezése
1999-06 Szamvitel-statisztikai feladatok
Tananyagegység
azonositoja megnevezése
1999-06/1 Szamvitel alapjai

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:

A tantargy oktatasa soran tudatositani kivanjuk, hogy a gazdasagi élet résztvevoi a szamvitelt ne 6nallo
tevékenységnek tekintsék, hanem mint a piac szerepldit, valamint a vezetés kiilonb6z6 szintjeit hatékonyan kiszolgalo
informacids rendszert kezeljék. Kiemelt fontossagunak tartjuk a szamvitel elméleti megalapozasat,
szabalyozottsaganak, elveinek megismertetését. A gyakorlati alkalmazas kereteinek bemutatasat, a vallalkozasok
onallosaganak hangsulyozasat és a valasztasi lehetoségek ismertetéseét.

Tananyagegység tartalma:

= A szamvitel fogalma, célja, tdrgya és feladata; a szamvitel szabalyozasanak célja és sziikségessége; az
érdekhordozoéi kor meghatarozasa, az érdekhordozdi kor €s az informacidigény; a beszamolo célja, részei; a
beszamolasi kotelezettség; a szamviteli alapelvek és azok gyakorlati alkalmazasa.

= A vallalkozas vagyona; az eszkdzok €s a forrasok a mérlegben.

= A mérleg és a leltar jellemz0i; a leltarozas célja és modszerei.

= A gazdasagi események fogalma és csoportositasa; az egyszerii és Osszetett gazdasagi események jellemzoi €s
tipusai; a gazdasagi események hatasa a mérlegre.

= A szamlasoros és az id0soros elszamolas; a konyvvezetési kotelezettség; a konyvvezetés jellemzoi; konyvelés a
fokonyvi szamlakon; a konyvviteli szamlak jellemz6i és tipusai; az idésoros elszamolas célja és jellemz6i.

= Az elszamolas folyamata a fokonyvi szamlak nyitasatol azok zarasaig; a konyvelési munkak ellendrzése; a
konyvelési hibak javitasa; az analitikus nyilvantartasok célja.

= A vagyonelemek értékelése; az értékelés fogalma és célja; az értékelési elvek és eljarasok; az értékelés
megvalositasa; a bekeriilési értéktartalma és megallapitasa; az eszkdzok és a forrasok értékelése.

= A mérleg fogalma, jellemz0i €s fajtdi; a mérleg 0sszeallitasanak lehetséges mddjai; a mérleg tartalma; eszk6zok és
forrasok a mérlegben; a mérleg tagolasa és részletezése.

= Az eredményszamitas célja és modszerei; az eredménykategoriak és azok tartalma, kiszamitasa; az
eredménykimutatas két valtozata és azok Osszefiiggései.

= A kiegészité melléklet és az lizleti jelentés készitésének célja, szerepe és tartalma.

= A szamviteli informacids rendszer felépitése és kialakitasa; a szamlakeret fogalma, feladata és kialakitasa; a
szamlakeret elkészitése soran érvényesitendd elvek.

Tananyagegység
azonositoja megnevezése
1999-06/2 Gazdasagi szamitasok és statisztikai modszerek 1.

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy olyan alapveté matematikai fogalmakkal, médszerekkel ismertessiik meg a
tanulokat/hallgatokat, amelyek - egyrészt kdzvetleniil az fels6foku szakképzésben sziikségesek, az ott tanult
szaktargyak miivelése soran felhasznalhatoak - masrészt az alapképzésben torténd tovabbtanulast készitik eld.

Tananyagegység tartalma:
= A valos szamok; szamfogalom, nagysagrendek, pontossag megitélése; abszolut és relativ hiba.
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= Viszonyszamok, atlagok; jelolések, szumma- és produktumjelek.

= Els6- és masodfoku egyenletek.

= Egyenl6tlenségek; intervallum, kornyezet, abszolut érték; korlatos szamhalmazok.

= Flggvények; a fliggvény fogalma €s abrazolasa; a fliggvények természetes értelmezési tartomanyanak megadasa,
fiiggvényértékek kiszamitasa; fliggvénytulajdonsagok.

= Linedris, abszolut érték és szignumfiiggvények grafikonjukkal.

= Masodfoku polinom; a masodfoku fiiggvény és abrazolasa; dsszetett és inverz fliggvények.

= Sorozatok: szdmsorozat, mértani sorozat; a megadott szimsorozat tagjainak kiszamitasa, a mértani sorozat els6 ,,n”
tagjanak az Osszege.

= Monoton, korlatos és konvergens sorozatok; a felsorolt tulajdonsdgoknak egyszerti sorozatok segitségével valo
szemléltetése; az ,,e” szam.

= Pénziigyi szamitasok; a kamatos kamat szamitasa; exponencialis tulajdonsag bemutatasa.

= Diszkontalas (az exponencialis fliggvény inverze: logaritmus fliggvény).

= Nominalis és effektiv kamatlabak; inflacié. Konform kamatlab.

= Jaradékszamitas; gyiijt6- és torlesztdjaradék.

= Vektor, tomb, matrix; négyzetes matrix, f6atlo, mellékatlo; matrixok tipusanak, rendjének meghatarozasa;
transzponalt matrix.

= Matrixok linearis miiveletei: matrix szamszorosa, azonos tipusu matrixok 0sszege.

Tananyagegység
azonositoja megnevezése
1999-06/3 Gazdasagi szdmitasok és statisztikai mdodszerek 2.

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a fels6foku szakképzésben tanulok készség szinten sajatitsak el a szakmajuk
gyakorlaséhoz sziikséges alapvetd matematikai eszkozoket; statisztikai adatok, mutatdoszamok értését; a statisztikai
adatszerzés, adatelemzés 1legfobb elveit; a leird statisztika eszkoztarat és alkalmazasat. A tantargy ismeretanyaganak
elsajatitasa utana a végzettek képesek legyenek az alapveté mdodszertani eszkdzok hasznalatara és a kapott
eredmények értelmezésére, kelld jartassagra tegyenek szert az informaciok kezelésében, a statisztikai adatok
rendezésében, értékelésében.

Tananyagegység tartalma:

= A statisztika bevezeto fogalmainak (sokasdg, ismérv, mérési skalak, adatok) példakkal illusztralt bemutatasa.
= A valosag statisztikai leképezése.

Adatszerzési és adathasznositasi modok; a statisztikai adatok tartalma és pontossaga.

= Egyszer( elemzési eszk6zok.

Statisztikai tablak, viszonyszamok és Osszefiiggéseik, grafikus abrazolas.

= Informaciotomorités, alapstatisztikak.

Csoportositasok, kvantilisek, kozépértékek, szorodasi mérészamok, empirikus eloszlasok alapmutatoi.
= A koncentracio6 kozgazdasagi fogalma és statisztikai leképezése, elemzési eszkozei.

= Bevezetés az idosorok elemzésébe.

Az id6sor adatainak atlaga, a valtozasok atlagos mértéke és iiteme.

= Heterogén sokasagok elemzése.

Rész- s Osszetett viszonyszam, rész- és foatlag, varianciafelbontas.

= A sztochasztikus kapcsolat fogalma, fajtai.

A kiilonboz6 fajta sztochasztikus kapcsolat (asszocidciods kapcsolat, vegyes kapcsolat, korrelacio) elemzése leird
statisztikai modszerekkel. Kapcsolatszorossagi mérészamok.

= Heterogén sokasagokra szamitott atlagok dsszehasonlitasa.

Standardizalés, standardizalason alapul6 indexszamitas.

= Erték-, ar- és volumenindexek szamitasa és osszefiiggéseik.

A kozgazdasagi gyakorlati indexek bemutatasa.

= A tablazatkezel6 program statisztikai lehetdségei, alkalmazasa.

Tananyagegység

azonositoja megnevezése

1999-06/4 Pénziigyi szamvitel

A tananyagegység célja és tartalma
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Tananyagegység célja:

A pénziigyi szamvitel cimi targy keretében arra vallalkozunk, hogy a tanulok megismerjék a szamviteli torvény azon
el6irasait, amelyek nélkiil a gazdalkodas folyamata nem érthet6 meg. Nem toreksziink arra, hogy az elszamolasok
teljes korét bemutassuk, de a legfontosabb gazdasagi folyamatokra és azok elszamolasara fokuszalunk.

Tananyagegység tartalma:

= A gazdasagi tarsasag alapitésa.

= A miikod6 vallalkozas szamviteli feladatai. A konyvelés technikai lebonyolitdsanak attekintése. A beszerzés
szamviteli elszamolasa és a vallalkozas vagyonara gyakorolt hatdsa. A beszerzésekkel kapcsolatos nyilvantartasok
célja és tartalma.

= A termelés folyamata. A koltségek a termelési folyamatban és azok elszamolasi lehetdségei. A koltségek
elszamolasa koltségnemek szerint. A koltséghely és a koltségviseld szerinti kdltségelszamolas. Az értékesités
folyamata, annak elszamolasai.

= Befektetési alternativak a vallalkozasok gyakorlataban. A befektetésekkel kapcsolatos elszdmolasok.

= A konyvviteli zarlat tartalma és célja.

= Az eszk6z0k és a forrasok a beszamoloban. A leltarkészitési és leltarozasi kotelezettség. A vallalkozasok
beszamolodja. Eszk6zok a mérlegben. Forrasok a mérlegben. Az eszkoz- és forrasvaltozasok hatdsanak bemutatasa az
eredménykimutatasban. A kiegészité melléklet és tartalma. Az lizleti jelentés €s tartalma. A beszamolo
konyvvizsgalata, a beszamolo letétbehelyezése és kdzzététele.

= A gazdasagi tarsasdg megszlinése. A csddeljaras, a felszamolasi eljaras és a végelszamolas szamviteli feladatai.

Tananyagegység

azonositdja megnevezése

1999-06/5 Vezetdi szamvitel

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:

A tantargy oktatasanak célja a szamviteli tanulmanyok soran megszerzett ismeretekre épitve a vallalkozas
vezetésének informacidval torténd ellatasahoz sziikséges alapismeretek biztositasa. Az oktatas soran kiemelt
fontossagunak tartjuk, hogy a tanulok/hallgatok megfeleld elméleti és gyakorlati ismeretet szerezzenek a pénziigyi
szamvitelbdl nyerhet6 informaciok kiegészitésére a vezetés szamara, a vallalkozas jovedelmezobb és hatékonyabb
miikodése érdekében.

Tananyagegység tartalma:

= A vezet6i szamvitel fogalma, tartalma, orientaltsaga; a vezet6i szamvitel és a pénziigyi szamvitel kapcsolata; a
vezet6i szamvitel és a controlling kapcsolata; a vezet6i szamvitel funkcioi.

= A koltség fogalma, tartalma, csoportositasi lehetségei; a koltség, raforditas és a kiadas fogalma, a koltségek
csoportositasa; a koltséggazdalkodas fogalma, tartalma, kovetelményrendszere és altalanos modszerei.

= A koltségvaltozasi tényez6 értelmezése, szamitasa és alkalmazasa a koltségtervezésben; az eredménytomeg-novelés
lehet6ségeinek kutatésa, a fedezeti pont fogalma, szamitasa; a koltségszamitas, elszamolas fogalmainak elmélyitése,
koltségnemek szerinti tervezés bemutatasa.

= A hatarkoltség-szamitas bevezetése, alapfogalmak ismertetése; rétegtermelés, rétegkoltség, hatarkoltség.

= Az 6nkoltség (eldallitasi koltség) kiszamitasa; az 6nkoltségszamitas rendjének kialakitasa.

= A kalkulacios c€l, kalkulacios egység fogalma, kijeldlése; a kalkulacio fajtai és modszerei; a kalkuldcids séma, a
séma egyes sorainak tartalma; a kalkuldcié bizonylati rendje; a kalkulacids iddszak.

= Az altalanos koltségek felosztasanak és a vetitési alapok célszerti megvalasztasa.

= Gazdasagi kalkulaci6 fogalma, célja, targya, alkalmazasi teriiletei.

= A gyartmanykarakterisztika felhasznalasi teriileteinek ismertetése, optimalis termelésiterv-készités.

= A kozvetett (altalanos) koltségekkel valo gazdalkodas.

= A koltséghelyek kijelolése, a koltséghelyi koltségek tartalma, kimutatasanak rendszerei.

= A sajat termelésii készletek allomanyvaltozasa és az aktivalt sajat teljesitmények tartalma.

= A koltségek elszamolasanak lehetdségei a szamviteli torvény alapjan.

= A koltségek elszamolasi lehetdségei, 0sszefliggései az eredménymegallapitasi modszerekkel.

= A koltséggazdalkodas korszeri modszerei.

= A koltség- és hozamszamitas rendeltetése és modszerei.

Tananyagegység

azonositdja | megnevezése
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| 1999-06/6 | Elemzés-ellendrzés 1.

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:
Az ellen6rzés rendszerének felvazolasa, az alapvetd ellendérzési teriiletek modszertani megalapozasa.

Tananyagegység tartalma:

= Az ellendrzés fogalma és jellemzoi.

Az ellendrzés fogalma, tartalma; az ellendrzés fobb kovetelményei; az ellenérzés fontosabb fajtai; az ellendrzés
szabalyozasa.

= A vallalkozasok tulajdonosi és bels6 ellenérzése

A felelds tarsasagiranyitas és a vallalkozasok ellenérzési rendszerének kapcsolata; a vallalkozasok ellendrzési
rendszerének Gsszetevoi; a tulajdonosi ellendérzés; a belso ellenérzés (a belsd kontrollrendszer, a fliggetlenitett belsd

ellendrzés).

= A konyvvizsgaloi ellenérzés.

= A vallalkozasok allami ellendrzésének kiemelt teriiletei.

A cégek torvényességi felligyelete; a Gazdasagi Versenyhivatal ellenérzé tevékenysége; fogyasztovédelmi ellendrzés;
a munkavédelmi és a munkaiigyi ellendrzés; az adoellendrzés; a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete.

= Az allamhaztartasi pénziigyi ellendrzés.

Az Allami Szamvevészék; az allamhéztartasi belsé pénziigyi ellenérzés.

= Az ellendrzés altalanos modszertana.

Az ellen6rzés modszertani eszkozei (a kovetelmények megismerésének forrdsai; a tényhelyzet megismerésének
formai, lehetdségei); az ellendrzés megszervezése €s lefolytatasa (az ellenérzések megszervezésének altalanos
kérdései, az ellendérzési tevékenység tervezése, az ellendrzés végrehajtasa, az ellenérzés altalanos munkaszakaszai).

Tananyagegység
azonositoja megnevezése
1999-06/7 Elemzés-ellendrzés 2.

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:
Az ellendrzés rendszerének felvazolasa, az alapvetd ellendrzési teriiletek modszertani megalapozasa.

Tananyagegység tartalma:

= Az elemzés alapjai.

Az elemzés sziikségessége, fogalma, az elemzés tudomanyos alapja, célja és targya; az elemz6 munka tervezése,
logikai modellje, az elemzések gyakorlati végrehajtsa.

= Az elemzés alapveté modszerei.

Analizis és szintézis az elemzésben; a kovetkeztetések szerepe €s fajtai az elemzésekben; 6sszehasonlitds a gazdasagi

elemzésben.

= Az elemzés fajtai, sajatos elemzési modszerek.

Stratégiai dontéstamogatd modszerek (SWOT-elemzés, PEST-elemzés, A Porter-féle 6t versenyerd modell.
Termékeéletgorbék, Portfolidelemzés, Forgatokdnyv-technika, LEAP-mddszer, Benchmarking, Balanced Scorecard,
Ertékelemzés); operativ dontéstaimogaté modszerek (matematikai, statisztikai modszerek; kalkulacios eljarasok; a
tényezokre bontas modszerei); egyéb, sajatos elemzési modszerek [ABC (Pareto-) elemzés; ellenérzd listak;
problémamegoldas és elemzés; csoportos alkotdtechnikak].

= A vagyoni helyzet atfog6 értékelése.

Eszkdz- és forrascsoportok belsd aranyainak vizsgalata; eszkoz- €s tokeszerkezeti mutatok.

= A vallalkozas pénziigyi helyzetének elemzése.

Az addssagallomany vizsgalata; a likviditasi helyzet elemzése.

= A jovedelmezdség elemzésének modszertana.

= Eredményelemzés a gazdalkodas egyes szakaszaiban.

Eredménytervezés; évkozi folyamatos eredményelemzés; utélagos eredményelemzés.

Kdévetelménymodul
azonositoja megnevezése
2000-06 Szamitastechnika-informatikai feladatok
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Tananyagegység

azonositdja megnevezése

2000-06/1 Szamitastechnika 1.

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy minden tanuld/hallgaté - eloképzettségtol fiiggetleniil - készség szintjén elsajatitsa
azokat az alapvetd szamitastechnikai ismereteket, amelyek a tovabbi tanulmanyaikban felhasznalhatok, illetve a
képzés befejezése utan egy felséfoku végzettséggel rendelkezd szakember gyakorlati munkajaban elengedhetetleniil
sziikségesek.

Tananyagegység tartalma:

= A szamitastechnikai munkakornyezet (hardver, szoftver).

= Operacids rendszer feladatai, kezeldfeliiletek.

A Windows operacios rendszer megismertetése €s kezelése alapjai; alapvetd, altalanos alkalmazasok.
(Kornyezetbeallitas, lemez-, konyvtar- és fajlkezelés.)

= Szovegfeldolgozas.

Szovegszerkesztok fajtai, kompatibilitasi problémak; a szovegszerkesztok felhasznaloi feliilete; szovegek létrehozasa,
mentése; szovegformazas lehetdségei (karakter- és bekezdésformazas).

= Prezentaciokészités.

= Weblapszerkesztés.

= Tablazatkezelés.

A tablazatkezelés filozofiaja; adatformak a tablazatokban; cimzésformak, masolas; formulak, egyszert fiiggvények,
Osszetett fliggvények, eljarasok; adatok grafikus dbrazolésa.

= Adatmodellek.

Adatkezelés kérdései; az ETK-modell; logikai adatmodellek kialakitasa; normalizalas; a munka formalis eszkozei
SGM.

Tananyagegység

azonositoja megnevezése

2000-06/2 Szamitastechnika 2.

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy az el6z6 félévben megtanult szamitastechnikai alapfogalmak, az alapvetd
szoftverek kezelésének €s hasznalatanak elsajatitasa utan a tanuld/hallgato sajatitsa el a logikai adatmodellek
tervezését, az adatbazisok 1étrehozasat és kezelését egy ligyviteli szoftver segitségével a leggyakrabban el6forduld
gazdasagi események fokonyvi €s analitikus konyvelését bizonylatok alapjan.

Tananyagegység tartalma:

= Az MS ACCESS attekinté megismerése, objektumai.

= Adattablak létrehozasa, adattipusok.

= Tobbtablas adatbazis kialakitasa, kapcsolatok

= Egyszerl lekérdezések, sziirések. Kereszttablas lekérdezés; akcios lekérdezések.

= A formazott adatbevitel eszkozei: Grlapok

= Formazott output: jelentéskészités dsszegfokozat, tobbszintii dsszegfokozat

= A program bemutatasa. Fontosabb paraméterek beallitasa, torzsadatok karbantartasa.
= Nyitotételek, nyitas utani rendezés.

= Vevdszamlak, szallitoszamlak konyvelése.

= Bankbizonylatok és pénztarbizonylatok konyvelése.

= Bérfeladas konyvelése.

= Targyi eszkdzokkel kapcsolatos események konyvelése. Aktivalas, értékcsokkenés elszamolasa, eladott targyi
eszkoz kivezetése.

= Anyagfelhasznalas konyvelése. (FIFO, mérlegelt atlagar alkalmazasaval.)

= Lekérdezések, mérleg, eredménykimutatas készitése.

Tananyagegység

azonositoja megnevezése

2000-06/3 Gazdasagi informatika alapjai
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A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:

Megismertetni a gazdasagi informatika alapkategoriait; kialakitani a tanulokban/hallgatokban a rendszerben valo
gondolkodas, a rendszerszemlélet tudatos igényét; bemutatni a gazdasagi rendszerek informatikai modelljének
altalanos jegyeit; megismertetni a tanulokat/hallgatokat az informatika tizleti alkalmazasanak lehetoségeivel és a
leggyakoribb alkalmazasok jellemzoivel; attekintést adni a gazdasagi szervezetek informacios rendszerét alkotd
alkalmazasok, szoftverek teljes életciklusaval kapcsolatos szakmai tamogatasi és szervezeti feladatokrol.

Tananyagegység tartalma:

= A gazdasagi informatika fogalma, az informatika elemei

= A gazdasagi informatika torténete

= Az informacios tarsadalom

Fogalmi elhatarolas; a tarsadalomkép kialakulasa, jellemzoi.

= Rendszerelméleti alapok.

= Rendszermodellezés

= Rendszeriranyitas

= Informéacioelméleti alapok: adat, informacid, kommunikacio, informacids rendszer

= A gazdasagi rendszerek informatikai modellje

Folyamatmodell; szervezetmodell, hataskérmodell; informaciomodell.

= Uzleti alkalmazasok

A végrehajtast tamogato alkalmazésok; az egyes vezetési szinteket tamogat6 alkalmazasok; a rendszerek integracioja;
az IT helye, szerepe a gazdasagi szervezetekben

= Uzleti alkalmazasok

A halozati gazdasag - e-business; egyéni teljesitmény javitasa, csoportmunka és specialis szakteriiletek tamogatasa;
iizleti rendszerekben alkalmazott IT-megoldasok; adatok, (dokumentumok) titkositasa és az elektronikus alairas
(prezentaciok).

= A szoftver életciklusa

Szoftveréletciklus-folyamatok szabvany; életciklusmodellek; szoftverfejlesztési megkozelitési modok és
mddszertanok; szoftverek altalanos mindségi jellemzoi

Kovetelménymodul
azonositdja megnevezése
2001-06 Az uizletvitellel kapcsolatos személyes és szervezeti kommunikacios feladatok magyar és
idegen nyelven
Tananyagegység
azonositdja megnevezése
2001-06/1 Uzleti kommunikaci6

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:
A tantargy oktatasanak célja az emberi kommunikacio sajatossagainak, szabalyainak, szocidlpszichologiai hatterének
bemutatasa az tizleti életben valo sikeres alkalmazas érdekében.

Tananyagegység tartalma:

= A kommunikacié modelljei.

A kommunikacidkutatas el6zményei, iranyzatai és alapvet6 felfogasok; a kommunikaciéelméleti alapmodell; a
személyk6zi kommunikacio dinamikaja és alapelvei, a metakommunikacié dimenzioi; a tranzakcidanalizis
kommunikacios modellje, a személyiség struktiraja és a tranzakcios folyamatok, jatszmak és sztrokok.

= A személykdzi kommunikacié kodjai.

A verbalis csatorna sajatossagai, a verbalis kommunikacié pragmatikaja; a nem verbalis csatorna struktiraja és
funkcioi, a szimbolikus kommunikaci6 sajatossagai.

= A személykozi kommunikacié hatékonysaga.

Kommunikacids hibak és félreértések, a kommunikacioé korlatai; kommunikacios kompetenciak, a visszacsatolas
szerepe, az empatia és az aktiv figyelés sajatossagai €s jelentésége a személyes kommunikacios helyzetekben; a



Pénziigyi kozlony 2010/3. (2010. marcius 30.)

befolyasolas formai; a meggy6zés kommunikacios alapjai az ado, az lizenet és a befogadd szemszogeébdl.

= A személykozi kommunikacid sajatossagai.

Az emberi szociabilitas és kotddés, a vonzalom elméletei, a személyes kapcsolatok fejlédése; a kommunikacios
problémak kezelése, az egylittmiikddés és az onérvényesités (asszertivitas) jelentdsége. A konfliktuskezelés modelljei
(Gordon); a tarsas befolyasolas sajatossagai: konformitas és deviancia, engedelmesség, vezetés; a csoport formai, a
csoportfejlédés szakaszai, a csoportdinamika jellegzetességei: csoportbeli szerepek, csoportos gondolkodas és dontés;
a hatalom és szerepe a targyalasok soran, hatalomforrasok.

= Az iizleti élet kommunikacids formai: a tdrgyalasok, a levelezés, az értekezletek.

A targyalasok ¢€s értekezletek pszichologiai és tartalmi szintje; alku a targyalas és értekezlet soran, a
kompromisszumkeresés technikai; a gydztes-gydztes targyalasok modszerei, egyiittmiikodés a targyalasban;
értekezlettechnikak.

= A tarsadalom kommunikacios szabalyrendszere.

Tananyagegység
azonositoja megnevezése
2001-06/2 Uzleti etika, készség- és személyiségfejlesztés

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:

A tantargy oktatasanak célja, hogy a tanulok/hallgatok megismerjék az iizleti viselkedés legfontosabb, alkalmazhatd
szabalyait és készségeit. A targy fontos részét képezi a személyiségfejlodés egyes teriileteinek bemutatasa és
szituacios gyakorlatokkal torténd elsajatitasa.

Tananyagegység tartalma:

= Az lizleti viselkedés és a személyiségfejlddés altalanos pszichologiai alapjainak megismerése.

= Az lizleti viselkedés hajtoerdinek, valamint szabalyozasanak sziikséges és hatékony dsszeegyeztetése.

= A személyiség fogalmanak strukturalis megkozelitésén beliil a szocializacio és a személyiségjellemzok
kialakulasanak megismerése.

= Az lizleti kommunikaci6 fogalmanak és az emberi kapcsolatrendszer kialakitasanak, illetve hatékony fenntartasanak
elsajatitasa.

= Az Onismeret, a tarsismeret, valamint az empatia készségének fejlesztése a csoport mitkodésének megismerésén
keresztiil.

= Az énkép tisztazasa, a belso erdsségek és fejlesztésre szoruld készségek feltarasa - egyéni SWOT-analizis. A
személyes stilus beazonositasa.

= Az 6nismeret modellje: a ,,Johari ablak™. Iranyelvek a visszacsatolds addsdhoz és fogadasahoz. Mik a személyes
tulajdonsagok elényei és hatranyai?

= Erdeklédési iranyok és tipusok. Mi az érték, az értékrendszer kialakitasa. Motivacio és a munkaértékek rangsora.
= Az lizleti képességek és készségek, milyen teriileten tudom alkalmazni azokat; teljesitmény és motivacio
kapcsolata.

= Miért és hogyan hatarozunk meg célokat? A hossza tavu, kozéptavu és rovid tava célok egymashoz vald viszonya.
= Tanulasi stilus, a tanulasi képességek fejleszthetdsége. A figyelem és emlékezet viszonya. Egyéni
tanulasmodszertan kialakitasa.

= A problémamegoldas és konfliktuskezelés szakaszai, problématipusok. Megoldasi modozatok tobb szemponti
elemzése.

= A mindennapi élet tizleti viselkedésformainak szituacios gyakorlatokkal torténé bemutatasa és fejlesztése: tizleti
illemtan.

Tananyagegység

azonositdja megnevezése

2001-06/3 Prezentacio és iraskészség-fejlesztés

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:

A tantargy cé€lja a tanulok/hallgatok kommunikéacios kompetenciajanak, ezen belill iraskészségének és eldadoi
képességeinek fejlesztése, valamint a prezentaciokhoz alkalmazhato technikai eszkdzok hasznalati lehetdségeinek
megismertetése. Ennek érdekében egyrészt célul tiizi ki, hogy megismertesse a tanulokat/hallgatokat a kiilonbzo
irasmiivek készitésének valamint tartalmi és formai kovetelményeivel, valamint mifajbeli ismereteivel, masrészt
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gyakorlati ismereteket nyujt kiilonbozo célu prezentaciok elkészitéséhez. Mindezekkel jelentds segitséget kivan adni a
tanulok/hallgatok féiskolai tanulmanyai soran irasban teljesitendd feladatok és prezentaciok minél jobb szinvonal
elkészitéséhez, illetve ahhoz, hogy a késobbi gyakorlati munkajuk soran felmeriilé hasonlé kdvetelményeknek meg
tudjanak felelni.

Tananyagegység tartalma:

= A modul fogalomrendszere.

= A kulturalt nyelvi kozlés elméleti és gyakorlati alapjai.

A funkcionalis nyelvhasznalat stilisztikai és szovegalkotasi tudnivaloi; az irasbeli és szobeli kozlésfajtak tartalmi és
formai sajatossagai.

= A hatasos nyilvanos szereplés feltételei €s modszerei.

= Prezentaciok készitése.

A prezentaciokészités altalanos ismeretei; prezentacios szovegek készitése; prezentacios bemutatd készitése.
= Tipografiai ismeretek

A tipografia fogalma, alkotoelemei; a tipografiai eljarasok, szabalyok modszerek gyakorlati alkalmazasa.

= Irasos kozlésformak

Leiras; elbeszélés; jellemzés; dsszefoglalas.

= Az irasmiivekkel szembeni kovetelmények

A szoveg szerkezete; logikai felépités; stilus; érvelés

= Szovegelemzés és -értelmezes.

= frasmiivek készitésének gyakorlata

Az iras folyamata; forrasmiivek hasznalata.

= Miifajismeret

Mindennapi irasmiivek (levél; jegyzet; hirdetés; kérvény; jegyzokonyv; referatum; beszamolo; meghivo; onéletrajz
stb.); publicisztikai irasok (tarca; riport; interju; kritika stb.); tudomanyos és egyéb miifajok (tanulmany; esszé;
dolgozat; vitairat; beszéd; prezentacio, diplomamunka stb.)

Tananyagegység

azonositoja megnevezése

2001-06/4 Bevezetés az iizleti idegen nyelvbe 1.

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:

A modul oktatdsdnak célja az altalanos alapfokt nyelvtudasu tanuld/hallgaté felkészitése arra, hogy idegen nyelvii
kompetencidit olyan szintre fejlessze, hogy egy idegen nyelven (irasban és szoban) alapfokon képes legyen
kommunikalni mindennapi tevékenységeihez kapcsolodo helyzetekben a szakmajaban nélkiilozhetetlen szaknyelvi
elemek felhasznalasaval.

Tananyagegység tartalma:

Bevezetés az lizleti szaknyelvbe. Az alapvetd igeidok, a szenvedd szerkezet, a feltételes mod és a fiiggd beszéd Kozos
Eurodpai Referencia Keret A1-A2 szinten torténd elsajatitasa az alabbi iizleti vagy az iizleti élettel kapcsolatos
témakorokbe agyazva.
= Sajat magunkrol.

A munkahoz/jovendé munkakoérhoz sziikséges tulajdonsagok; a jovével/munkéval kapcsolatos tervek; szakmai
onéletrajz-CV.
= Az iizleti élettel kapcsolatos mindennapi tevékenységek
Uzleti telefonalas; a munkahely megkozelitése; szakmai utazasok (vamvizsgalat, szalloda, vasarlas-reklamalas); iizleti
ebédek; egészség.
= Nemzetkozi kapcsolataink.

Magyarorszag és a célnyelvi orszagok (Egyesiilt Kiralysag, USA, Németorszag) rovid folrajzi, térténelmi, gazdasagi
attekintése.
= Kommunikacios célok.

Egyszeru éllitasok megfogalmazasa; kérdések feltétele; egyszerti kérések kozvetitése; egyszeri kérdések
megvalaszolasa; reagalas az iizleti élettel kapcsolatos egyszeri kérésekre.

Tananyagegység

azonositoja megnevezése

2001-06/5 Bevezetés az iizleti idegen nyelvbe 2.
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A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:

A modul oktatasanak célja a tanuld/hallgato felkészitése arra, hogy idegen nyelvili kompetenciait olyan szintre
fejlessze, hogy egy idegen nyelven (irasban és szoban) alapfokon képes legyen kommunikalni mindennapi
tevékenységeihez kapcsolodo helyzetekben, a szakmajaban nélkiilozhetetlen szaknyelvi elemek felhasznalasaval,
valamint idegen nyelvli dokumentumokat megértsen és - segitséggel - idegen nyelvii levelezést folytasson. Tovabbi
cél, hogy a tanuld/hallgatd képessé valjon nyelvi ismereteit és készségeit tovabbfejleszteni.

Tananyagegység tartalma:

Bevezetés az lizleti szaknyelvbe (2.). Az alapvetd nyelvtani eszk6zok (pl. modalis segédigék) K6z6s Eurdpai
Referencia Keret A2 szinten torténd elsajatitasa az alabbi iizleti témakorokbe agyazva.

= Kiilkereskedelem.

= Nemzetkozi pénziigyek.

= Vallalkozas és kornyezete.

= Nemzetkdzi gazdasagi szervezetek.

= Marketing.

= Incoterms.

= A nemzetkdzi kereskedelemben hasznalt okmanyok.

= Fizetési modok és eszkdzok.

= Szallitas.

= Uzleti levelezés.

Kommunikacios célok: bonyolultabb allitasok megfogalmazasa és kérdések feltétele, kérések kozvetitése,
bonyolultabb kérdések megvalaszolasa, szobeli, irasbeli reagalas iizleti kérésekre.

Kovetelménymodul
azonositoja megnevezése
2158-06 Gazdalkodasmenedzseri specialis szakmai feladatok
Tananyagegység
azonositoja megnevezése
2158-06/1 Kornyezet-gazdasagtan

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:
A tananyagegység oktatasanak célja bemutatni a fenntarthat6 fejlodést, a bioszféra alkotoi és a szennyez6 forrasait és
megelézési modjukat, megismertetni a kornyezetszennyezés erdforrasok €s a kimeriil6 természeti er6forrasok

gazdasagtanat.

Tananyagegység tartalma:

= A fenntarthato fejlédés

A gazdasagi novekedés és a kdrnyezet allapota kdzotti kapcesolat, a kdrnyezetszennyezés folyamata, a
kornyezetvédelem, 6koldgiai alapfogalmak.

= A bioszféra alkotoi és a szennyez6 forrasok, megel6zésiik modjai, hulladékgazdalkodas A bioszféra alkoto
elemeinek, igy a levegd kornyezeti problémai (a 1égkor legfontosabb jellemzdi, a 1égszennyezdk fajtai, a
légszennyezéssel kapcsolatos globalis és helyi problémak) és a vizek kornyezeti problémai (mennyiségi problémak, a
legfébb vizszennyezdk, a szennyvizek kezelése, kozmiiollo kérdése). A hulladékgazdalkodas, a hulladékok tipusai és
artalmatlanitdsanak lehetdségei, valamint a hulladékkezelés 3R-stratégiaja.

= Kornyezetszennyezés eréforrasok gazdasagtana

A kornyezetszennyezés gazdasagtana, a gyakorlati szabalyozas eszkozei: a kozvetlen (normativ) szabalyozas
eszkozei, elonyei, hatranyai, a kozvetett (gazdasagi) szabalyozas eszkozei, elonyei, hatranyai.

= Kimeriil6 természeti er6forrasok gazdasagtana

A kimeriil6 er6forrasok gazdasagtana, az optimalis felhasznalas feltétele, az dsvanyvagyon osztalyozasa, készlet
fogalma, a készletre hato tényezok, a szitkdsség fokozodasa ellen hato tényezok.

Tananyagegység

azonositoja megnevezése

2158-06/2 Szervezéstechnologia
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A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:

A tananyagegység oktatasanak célja, hogy a szervezés és a szervezéstechnologiaval, a folyamatszervezési
feladatokkal, a szervezeti struktara kialakitasaval, valamint az informaciétechnolégia menedzselésével megismertesse
a tanulokat/hallgatokat.

Tananyagegység tartalma:

1. A szervezés €s a szervezéstechnologia tartalmi meghatarozasa

1.1. Szervezés: folyamatok optimalis kialakitasa és miikddtetése, a folyamatoknak megfeleld szervezet kialakitasa és
javitasa - kiilonds tekintettel a szabalyozasi korre.

1.2. Szervezéstechnoldgia: a szervezés modszerei, eszkozei és ezek alkalmazasi mintai; kiemelten kezelt teriilet: a
szervezés informatikai timogatasa, eszkoztara.

2. Folyamatszervezési feladatok tAmogatasa

2.1. Folyamatkategoériak tamogatasi kovetelményei

1. dimenzié (megkozelitéleg a Porter féle értéklancmodell szerinti kategoriak):

- els6dleges folyamatok (belsé logisztika, termelés, szolgaltatas, kiilsé logisztika, marketing és értékesités,
vevOszolgalat);

- tamogatasi folyamatok (benne szamviteli, dontéstamogatasi, fejlesztési, mindségbiztositasi, folyamatok;
informaciofolyamatok);

- iranyitasi folyamatok.

2. dimenzi6 (egyediség, rendszeresség):

- allando szervezeti struktiraban végrehajtott folyamatok.

- projektben végrehajtott folyamatok.

2.2. Folyamatok kialakitasa, ujraszervezése

2.2.1. A BPR diszciplina elvei

2.2.2. Folyamatok kialakitasanak modszerei és eszkdzei

2.3. Folyamatok miikodtetése (szabalyozas, koordinacio)

3. A vallalati folyamatoknak megfeleld szervezeti struktira kialakitasa

3.1. A folyamatok jellemzdinek figyelembevétele a szervezeti struktira kialakitasdban - lehetséges alkalmazott eszkoz
pl.: ARIS (a folyamatokhoz felelds szervezeti egységek rendelése, SZMSZ generalasa)

3.2. Az informacidtechnologia szerepe a szervezeti megujuldsban. Egyes, szervezeti felépitést befolyasold szabalyok
elavulésa, 0j szabalyok felismerése

3.3. Kiilonboz6 struktiiraju szervezetek sajatos informatikai tdmogatasi igényei

4. Az informaciotechnologia menedzselése

4.1. Technologiamenedzsment, szoftvermenedzsment, alkalmazasportf6lio-menedzsment

4.2. A szoftver mindségi jellemzoi

4.3. Informacios rendszer (szoftver) fejlesztésének folyamata

4.4. Informéacios rendszer mikddtetése - lizemeltetés- és szolgaltatismenedzsment

4.5. Informatikai biztonsag

Tananyagegység

azonositoja megnevezése

2158-06/3 Gazdasagi foldrajz

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:

A tananyagegység oktatasanak célja, hogy hazank, illetve a vilaggazdasag régidinak a gazdasagfoldrajzi jellemzdirdl
attekintésiik legyen a tanuloknak/hallgatoknak. A képzésnek fontos feladata, hogy az eltérd hattérrel rendelkez6
tanulok/hallgatok ismereteit szintre hozva alapokat adjon a globalissa valé gazdasagban valo eligazodashoz.

Tananyagegység tartalma:

A gazdasagfoldrajz alapkategoriai és problémakezelési modjai

A fo6ldrajzi tényezok szerepe a gazdasagi novekedésben, a térgazdasag jellemzése, a régiok rendszere, a centrum ¢€s
periféria szerepe, a telephelyvalasztas tényezdi, a teriileti dontések szerepe a szolgaltatasban és a termelésben.

A népesség ¢€s a munkaerd foldrajza

Demografiai alapfogalmak, a népességndvekedés gazdasagi aspektusai, a népesség nagysag €s a kordsszetétel
regionalis kiilonbségei, a munkaerd-aramlas nemzetkdzi tendenciai, a magyarorszagi népesedési problémak o
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kérdései

A vilaggazdasag akciocentrumai

A vilaggazdasag fejlodésének regionalis alakulasa, a centrumtérségek és a perifériak helyzete. A harom nagy
centrumtérség (USA, EU, Tavol-Kelet) szerepe a vilaggazdasagban.

Az amerikai térség jellemzése. Az arab vilag tarsadalmi-gazdasagi sajatossagai. Oroszorszag gazdasagi jellemzdi és
helye a vilaggazdasagban.

Az azsiai térség szerepe

Kina sajatos helyzete és jellemzése. Japan szerepe. India és a Délkelet-azsiai térség jellemzése és szerepiik a
vilaggazdasagban.

Az Europai Uni6 foldrajza

Az EU természetfoldrajzi jellemzése, a természeti er6forrasok és az energia ellatottsaghelyzete. Az EU regionalis
rendszere.

Az EU regionalis politikajanak fé6 vonasai. Teriileti differenciak az EU-ban, és ezek hatasa a tagorszagok gazdasagara.
A hataron atnyulo egylittmtikodések.

Tananyagegység

azonositoja megnevezése

2158-06/4 Stratégiai és iizleti tervezés

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:
A tananyagegység oktatasanak célja, hogy a jelolteket a vallalati tervezéssel, a stratégiai tervezéssel megismertesse €s
bemutassa az lizleti terv szerepét, annak vallalati tervezésre valo hatasat.

Tananyagegység tartalma:

1. A vallalati tervezés alapjai

A tervezés fogalma, Iényege, a tervezési gyakorlat kialakulasa és fejlodése, a tervezés fajtai.
A tervmunka megszervezése, a tervezés formai €s informaciobazisa, valamint fobb kovetelményei.
I1. Stratégiai tervezés

Stratégiai menedzsment

- A stratégiai menedzsment tartalma, fobb dsszefliggései

- A stratégiai menedzsment és a stratégiai controlling

A stratégiai tervezés lényege, kialakulasa és fejlodése

A stratégiai tervezés folyamata

A stratégiai tervezés modszerei, eszkozei

- Hagyomanyos modszerek a stratégiai controlling eszkdztarabol

- Uj iranyzatok a stratégiai tervezésben (kvantitativ és kvalitativ eszkozok)

A stratégiai terv tartalma

Stratégiai akciok tervezése, akciotervek

Stratégiai tervezés és a tulajdonosi érték

Uzleti tervezés

Az iizleti tervezés jelentdsége, feladatai és informaciosziikséglete

Az iizleti terv egyes fejezeteihez felhasznalhato tervezési modszerek

Az lizleti terv irdsba foglalédsa a terv készitése céljanak megfeleléen

-Alapitaskori tizleti terv

-Atfogo tizleti terv

- Uzleti terv a vallalkozas kiilsé kérnyezete szdmara (hitelkérelem, f&bb iizleti partnerek)
- Krizistervek

Az lizleti terv sajatos tipusai

Tananyagegység

azonositoja megnevezése

2158-06/5 EU-ismeretek

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:
A tananyagegység célja az Eurdpai Unidval kapcsolatos azon alapvetd alapismeretek atadasa, amely az EU
allampolgaraként az EU intézményrendszerében €s jogszabalyai kozti eligazodashoz a mindennapokban sziikséges.
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Tananyagegység tartalma:

Az eur6pai integracio kialakulasa és fejlodése

Az integracio kezdete a I1. vilaghabort utani évek, az ESZAK és az Euratom, illetve az EGK szerzédés (Romai
Szerzddések) keletkezésének elézményei. Az Egyesiilési Szerzddés, az Egységes Europai Okmany el6zményei €s a
fobb valtozasok.

Az egységes belso piac kialakuldsa, a négy szabadsagjog (aruk, szolgaltatasok, személyek és a téke szabad aramlasa,
a letelepedés joga) tartalma és jellemzoi.

Az Eurdpai Unio intézményrendszere

A Bizottsag, a Tanacs, a Kdzgytilés/Parlament, a Birosag €s a Szamvevoszék felépitése, hataskorei és miikodése a
Romai Szerz6déstdl a Lisszaboni Szerzdésig. A tanacsado testiiletek: Az EGSZB és a Régiok Bizottsaga. Az Eurdpai
Kozponti Bank és az eurdpai tigynokségek.

Az eurdpai kozosségi jog jellemzoi

Az eurdpai kozosségi jog autondomiaja, elsddlegessége, kozvetlen hatalya és alkalmazhatosaga. A k6zosségi jog
jogforrasai: elsddleges, szarmaztatott és egyéb jogforrasok. A kozosségi jog kikényszerithetdsége. Eljarasok a
tagallamokkal szemben.

Az elbzetes dontéshozatal célja és jellemzdi. A jogharmonizacio Iényege és jellemzoi.

Dontéshozatali eljarasok az EU-ban

A Bizottsag, a Tanacs és a Parlament szerepe a dontéshozatalban. A konzultacios eljaras, az egyiittmiikodési eljaras, a
hozzajarulasi eljaras, az egyiittdontési eljaras, a koltségvetési eljaras. Az eljarasok menete, jellemzdi és alkalmazasuk
sajatossagai.

Az EU ko6z0s politikai

A kozosség kizarolagos hataskore, a tagallamok hataskdrei, illetve a parhuzamos hataskorok. A szubszidiaritas és
aranyossag elve. K6zos politikak a Romai Szerzédésben és ezek boviilése az Egységes Eurdpai Okmany, a Maastrichti
Szerzddés, az Amszterdami Szerz6dés €s a Nizzai Szerz6dés tikkrében. A kozos kereskedelempolitika és az EU
kiilkapcsolatai.

Tananyagegység

azonositoja megnevezése

2158-06/6 Logisztikai szolgaltatasok

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:
A tananyagegység oktatasi célja, hogy biztositsa a vallalkozas logisztikai folyamatainak megismerését, a logisztika
egyes teriiletei kapcsolodasanak megértését, biztositsa a logisztikai szemléletmod megismerését, segitsen annak

elsajatitasaban.

Tananyagegység tartalma:

A korszerli logisztika kialakulésa, jellemzdi.

Logisztikai rendszerek: makro - meta - mikro logisztikai rendszerek
A beszerzési logisztika szerepe a vallalkozasoknal

Szallitoértekelés a logisztikaban

A termelés logisztikaja, logisztikai szemléletli termelésmenedzsment
A készletezés és raktarozas feladatai és helye az ellatasi lancban

Az értékesitési, elosztasi, aruszallitasi folyamatok logisztikéja

Az aruszallitasi folyamatok - fuvarozas-szallitmanyozas

A logisztikai koltségek és teljesitmények elemzése

A visszutas (inverz) logisztika - az EU kdrnyezetvédelmi stratégiaja
Az ellatasi lanc

Tananyagegység

azonositoja megnevezése

2158-06/7 Tevékenységmenedzsment

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:
A tanulok/hallgatok az alapszakra épitve tovabbi ismereteket szerezzenek az értékteremtd folyamatos miikddéséral,
azokrol a modszerekrdl, amelyek a termelés €s szolgaltatas szervezésében, a teljesitmények értékelésében fontos
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szerepet toltenek be.

Tananyagegység tartalma:
1-2. El6adas:
= Vallalat alapveto céljai
= Ertékteremtd tevékenységek/funkcidk/kore
= Vallalati értékkategoriak
= Vallalati érintettek kore - elvarasaik, hozzajarulasuk
= Villalat tarsadalmi felel6ssége
1. Gyakorlat: Kévetelmények ismertetése, csoportok felallitasa
2. Gyakorlat: Témafeldolgozas kapcsolododan, kiegészitden az 2. eléadashoz
Vallalatok tarsadalmi feleldssége és a teljesitmény kapcsolata
Vallalatok tevékenysége altal érintettek jellemz6i
3-4. El6adas:
= Vallalati tevékenységek tartalmi elemei
= Uzleti folyamatok
= Folyamatmenedzsment
= Ertéklanc és ellatasi lanc szemlélet
= Folyamatok teljesitménymutatoi
= Stratégiai versenyelonyok
3. Gyakorlat: Témafeldolgozas 3. eléadashoz kapcsoloddan
Vallalati tevékenység értéklanc-szemléletii vizsgalata, értéklanc kiterjesztett vizsgalata, kapcsolata
ellatasi lanccal
Versenyeldny-forrasok szerepe a stratégiaban
4. Gyakorlat: Témafeldolgozas - Termékfejlesztés, innovacid
Prezentacio (1. megadott témakorbol)
5-6. Eléadas:
= Vevo0- és keresletmenedzsment célja, szerepe
= Ugyfélmenedzsment
= Vevdi elégedettség szerepe, mérése
= Vevoi értéktartalma, mérése modszerei
5. Gyakorlat: Témafeldolgozas - Projektmenedzsment, projektiranyitas
(2. témahoz kapcsolodoan)
Prezentaci6 (2. megadott témakorbol)
6. Gyakorlat: Témafeldolgozas - Ugyfélmenedzsment, iigyfélérték
(3. témahoz kapcsolodoan)
Prezentacid (3. megadott témakorbol)
7-8. Eldadas:
= Termelési, szolgaltatasi rendszerek 1étrehozasa, miikddtetése
= Termelés, szervezés modozatai
= Létesitmény elhelyezés berendezés stratégiai kérdései, modszerei
= Szolgaltatasi folyamatok szervezése
7. Gyakorlat: ZH tapasztalatainak értékelése
Témafeldolgozas - Termelési és logisztikai stratégia
Prezentaci6 (4. megadott témakorbol)
8. Gyakorlat: Témafeldolgozas - Termelésszervezés modszerei, szervezeti keretei (4. eldadashoz kapcsoloddan)
Prezentacio (5. megadott témakorbol)
9-10. Eldadas:
= Termelési folyamatok szervezése és ellenérzése
= Logisztika-marketing kapcsolata
= Beszerzésmenedzsment célja, modszerei
= Ellatasi lanc menedzselés kérdései
9. Gyakorlat: Témafeldolgozas -Termelésiranyitas modszerei, modelljei
(4. témahoz kapcsolodoan)
Prezentacid (6. megadott témakorbol)
Esszéleadés hatérideje (+)
10. Gyakorlat: Példamegoldas /er6forras-sziikséglet szamitas - anyagsziikséglet, munkaerdigény/
Prezentacio6 (7. megadott témakorbol)
11-12. El6adas:
= Teljesitményértékelés célja, szerepe, kapcsolata a stratégiaval
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= Mindségmenedzsment
= Koltségmenedzsment
> teljes koltség koncepcio
> folyamatalapu koltségszamitas
11. Gyakorlat: Példamegoldas (kapacitasszamitas, sziik keresztmetszet-szamitas - feloldas lehetoségei)
Prezentacio (8. megadott témakorbol)
12. Gyakorlat: Prezentacio (9. megadott témakorbol)
Prezentacio (10. megadott témakorbol)

Tananyagegység

azonositoja megnevezése

2158-06/8 Vallalkozas informatika 1

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:

A tananyag megalapozasat jelenti a szamviteli rendszerek kialakitasanak. Erre azért van sziikség, mert a szamviteli
informacids rendszerek konkrét tervezéséhez elengedhetetlentil sziikséges, hogy a szamviteli ismeretek mellett
megfeleld alapossaggal ismerjék az informatikat is.

Tananyagegység tartalma:

1. Az informacids rendszer fogalma, jellemzoi.

2. A hagyomanyos (sziget) rendszerek, €s az integralt vallalatiranyitasi rendszerek jellemzdinek 6sszehasonlitasa.
3. Az integralt vallalatiranyitasi rendszerek kivalasztdsanak szempontjai (piaci kritériumok, az igényelt rendszerrel
szembeni kovetelmények).

4. Az integralt vallalatiranyitasi rendszerek honositasi feladatainak meghatarozasa.

5. Az integralt vallalatiranyitasi rendszerek fajtai és legfontosabb jellemz6i:

- logisztikai rendszer (beszerzés, készletgazdalkodas, értékesités).

- termelésiranyitasi rendszer.

- targyieszkoz-nyilvantartasi rendszer,

- munkaiigyi, bér- és jovedelem-nyilvantartasi rendszer,

- pénziigyi és szamviteli rendszer.

6. A beszerzési alrendszer célja, feladata és tevékenység csoportjai, kapcsolata mas alrendszerrel. A beszerzési modul
tartalma és kapcsolatrendszere.

7. A készletgazdalkodasi alrendszer célja, feladata, tevékenységcsoportjai, kapcsolata mas alrendszerrel. A
készletgazdalkodasi modul tartalma és kapcsolatrendszere.

8. A marketing és értékesitési alrendszer célja, feladata, tevékenységcsoportjai, kapcsolata mas alrendszerrel. Az
értékesitési modul tartalma és kapcsolati rendszere.

9. A termelési alrendszer célja, feladata, kapcsolata mas rendszerrel. A termelési modul tartalma kapcsolati rendszere.
Gyakorlat:

- Integralt Vallalatiranyitasi Rendszer megismerése

- Altalanos bemutatésa

- Altalanos torzsadatok felvitele

- Készletgazdalkodasi modul

- Beszerzési modul

- Ertékesitési modul

Tananyagegység

azonositoja megnevezése

2158-06/9 Vallalkozasinformatika 2.

A tananyagegység célja és tartalma

Tananyagegység célja:

A tananyag megalapozasat jelenti a szamviteli rendszerek kialakitasanak. Erre azért van sziikség, mert a szamviteli
informacids rendszerek konkrét tervezéséhez elengedhetetlentil sziikséges, hogy a szamviteli ismeretek mellett
megfelel6 alapossaggal ismerjék az informatikat is.

Tananyagegység tartalma:
1. A targyi eszkdz alrendszer célja, feladatai, kapcsolata mas alrendszerekkel. (Beruhazasok tervezése, el6készitése,
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lebonyolitasa, szamitdgépes nyilvantartas, tizembe helyezés, értékelés.)

2. A targyi eszkdz nyilvantartasi modul tartalma, kapcsolati rendszere. (Kezelt évek szama, eszkdzok azonositasa,
nyilvantartasi tipusok, elszamolasi tipusok, leirdsi modok, konyvelés, listazas, lekérdezés.)

3. A pénziigyi és szamviteli alrendszer helye, szerepe és kapcsolata mas alrendszerrel.

4. A pénziigyi és szamviteli alrendszer kdvetelményrendszerének meghatarozasa, a kivalasztando integralt
véllalatiranyitasi rendszerrel szemben.

5. A pénziigyi modul tartalma és kapcsolati rendszere (a rendszer alapelvei, pénziigyi funkciok, konyvelési
alapadatok, a

fokonyvi rendszer sajatossagai, pénziigyi rendszer, controllingkapcsolatok).

6. A humanerdéforras-gazdalkodasi alrendszer célja, feladata, tevékenységei, kapcsolata mas alrendszerrel (tervezés
elokészités, gazdalkodas, szamitogépes nyilvantartas, elemzés).

7. A munka- és bériigyviteli modul tartalma és kapcsolati rendszere (bérszamfejtés, bérlistak, atutalasok,
bérfeladasok, adoelszamolds, munkaiigy).

8. A vezetdi informacios rendszer fogalma, jellemzo6i (informatikai rendszerek fejlodési szakaszai, a controlling €s
felsévezetdi rendszereket segité dontéstamogatd eszk6zok és technikak).

9. Controlling és felsdvezetdi informacios rendszer.

Gyakorlat:

= Integralt Vallalatiranyitasi rendszer megismerése:

=Targyi eszkéz modul

= Fokonyvi modul

= Folyo6szamla nyilvantartas

=Bank

= Pénztar

Gazdalkodasi menedzserasszisztens haloterv (nappali)

Tantargycsoportok 1. szakképzési évfolyam 2. szakképzési évfolyam El6-
tanul-
manyi
feltétel

Tantargyak 1. félév 2. félév 3. félév 4. félév
Ora Ora Ora Ora
Kov Ko Kov Kov
v
ea gy ea gy ea gy ea gy| kr
kr kr kr

Alapozas moduljai

Gazdalkodasi modul

1 | Kozgazdasagtan alapjai | 1 | 1 | 3| gyj

2 | Gazdasagi jog és 3104 k
kozigazgatastan alapjai
3 | Marketing alapjai 2103 k
4 | Vallalati gazdasagtan 31013 k|2]0]3] k 4(1)
alapjai és menedzsment
alapjai
5 | Pénzligyek alapjai 21 1]3| k
Adok és tamogatasok 2103 k 5
7 | Emberi er6forras és 1|03 k 21 03] k 4
munkaerd-piaci
menedzsment

Modszertani modul

8 | Gazdasagi szamitasok L 1 2gyj| 2] 24| gy 8(1)
és statisztikai
moddszerek

9 | Szamvitel alapjai 31215 gy

10 | Elemzés-ellendrzés T 1 3] k|2]2]5|¢gyj| 10()
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11 | Gazdasagi informatika 20 1| 3| gy 13(1)
alapjai
12 | Uzleti kommunikacio 1| 1]2] gy
13 | Szamitastechnika O 34| gyl 0] 3]4] gy 9;
13(1)
Ember és kornyezetmodul
14 | Uzleti etika, készséges 212 gyj
személyiségfejlesztés
15 | Prezentacio és 1] 1]2]gy
iraskészség fejlesztés
Idegennyelvi modul
16 | Bevezetés az lizleti 0] 4|3 gyj| 0] 4| 3] gyj 16(1)
idegen nyelvbe
Szakmai altalanos modul
17 | Vallalkozasok 1| 2] 4] gy 5
pénziigyi alapjai
18 | Pénziigyi szamvitel 21 2|5 gy 9
19 | Vezet6i szamvitel 1] 2 gyj 18
20 1|13 k
Biztositas/tarsadalombi
z-tositas
Osszes éraszam és kredit 15| 14 12| 13 81 7 21215
32 30
Szakmai gyakorlat 30 nap
Elagazas moduljai
Gazdalkodasi menedzserasszisztens
21 | Szervezéstechnologia 20 2| 5| gyj 11
22 | Stratégiai lizleti 2121 6] k
tervezés
23 212 3] gy
Tevékenységmenedzsm
ent
24 | Vallalkozas 21 2 gyj| 22| 5] k 11;
informatika 24(1)
25 | Kornyezet-gazdasagtan 1|1 k
26 | EU-ismeretek 21 1(13] k
27 | Logisztikai 21 2 k
szolgaltatasok
28 | Gazdasagi foldrajz 1| 1] 3] gyj
29 | Szakszeminarium 0] 3 kf | 0| 4| 0| kf
30 | Zarédolgozat 03 kf| 0] 3| 0| kf
konzultacio
MINDOSSZESEN 15| 14 14| 14 13| 18 11 27
32 33 18
Osszes kreditszam 120

ea=cldadas, gy=elméletigényes gyakorlat, gyj=gyakorlatijegy, k=kollokvium, kr=kredit, kf=kritérium feltétel

Az elméletigényes gyakorlati orak a tanar szempontjabol elméletnek, a tanuld/hallgatd szempontjabol

gyakorlatnak szamitanak, tehat ezt az id6t a képzési id6bdl a gyakorlatra forditott idéként kell figyelembe venni.
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Gazdalkodasi menedzserasszisztens haloterv (esti)

Tantargycsoportok 1. szakképzési évfolyam 2. szakképzési évfolyam El6-
tanul-
manyi
feltétel

Tantargyak 1. félév 2. félév 3. félév 4, félév
Ora Ora Ora Ora
Kov Ko6 Kov Kov
v
ea gy ea gy ea gy ea gy| kr
kr kr kr
Alapozas moduljai
Gazdalkodasi modul
1 | Kozgazdasagtan alapjai | O | 1 | 3| k
2 | Gazdasagi jog és 210 k
kozigazgatastan alapjai
3 | Marketing alapjai 11 0|3 k
4 | Vallalati gazdasagtan 21013 k 1{0]3| k 4(1)
alapjai és menedzsment
alapjai
5 Pénziigyek alapjai 11 0| 3| k
6 | Adok és tamogatasok 11 0]3] k 5
7 | Emberi ero6forras és 1] 0|3 k
munkaerd-piaci
menedzsment
Moédszertani modul
8 | Gazdasagi szamitasok O 1|12 k| 1] 1]4| k 8(1)
és statisztikai
moddszerek
9 | Szamvitel alapjai 1| 15| k
10 | Elemzés-ellendrzés 1103 k| 1] 15| k| 1001
11 | Gazdasagi informatika L] 1|3 k 13(1)
alapjai
12 | Uzleti kommunikacio 0| 1|2 k
13 | Szamitastechnika 0| 24| k| 0| 2] 4| k 9;
13(1)
Ember és kornyezetmodul
14 | Uzleti etika, készség és 1| 14| k
személyiségfejlesztés
15 | Prezentacio €s 0| 1|2 k
iraskészség fejlesztés
Idegen nyelvi modul
16 | Bevezetés az tizleti 0| 23 k| 0| 23] k 16(1)
idegen nyelvbe
Szakmai altalanos modul
17 | Vallalkozasok 1| 1]4]| k 5
pénziigyi alapjai
18 | Pénziigyi szamvitel 1] 2|5 k 9
19 | Vezet6i szamvitel 1 14] k 18
20 1| 13| k
Biztositas/tarsadalombi
z-tosités
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Osszes 6raszam és kredit | 7 | 8 6| 10 503 1|15
32 30 18
Szakmai gyakorlat 30 nap
Elagazas moduljai
Gazdalkodasi menedzserasszisztens
21 | Szervezéstechnologia 1|15 k 11
22 | Stratégiai tizleti 1] 1 k
tervezés
23 110 3] k
Tevékenységmenedzsm
ent
24 | Vallalkozas 1| 0|5 k| 1]1]5]| k 11;
informatika 24(1)
25 | Kornyezetgazdasagtan 11 0]2] k
26 | EU-ismeretek 110 3] k
27 | Logisztikai 1| 13| k
szolgaltatasok
28 | Gazdasagi foldrajz 110] 3] k
29 | Szakszeminarium 0| 20| kf| 0] 2 kf
30 | Szakdolgozat 0| 20| kf| O] 2] O kf
konzultacio
MINDOSSZESEN 71 8 6| 10 8| 8 71 8130
32 30 28
Osszes kreditszam 120

ea=clOadas, gy=elméletigényes gyakorlat, gyj=gyakorlatijegy, k=kollokvium, kr=kredit, kf=kritérium feltétel
Az elméletigényes gyakorlati 6rak a tanar szempontjabdl elméletnek, a tanuld/hallgatd szempontjabol
gyakorlatnak szamitanak, tehat ezt az id6t a képzési idobol a gyakorlatra forditott idoként kell figyelembe venni.

Gazdalkodasi menedzserasszisztens haloterv (levelezo)

Tantargycsoportok 1. szakképzési évfolyam 2. szakképzési évfolyam Elo-
tanul-
manyi
feltétel

Tantargyak 1. félév 2. félév 3. félév 4. félév
Ora Ora Ora Ora
Kov Ko Kov Koév
v
konz. konz. konz. konz. | kr
kr kr kr
Alapozas moduljai
Gazdalkodasi modul
1 | Kozgazdasagtan alapjai 12 3] k
2 | Gazdasagi jog és 18 k
kozigazgatastan alapjai
3 | Marketing alapjai 12 31 k
4 | Vallalati gazdasagtan 18 3] k 12 3|1 k 4(1)
alapjai és menedzsment
alapjai
5 | Pénziigyek alapjai 18 31 k
6 | Adok és tamogatasok 18 3] k 5
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nt

7 | Emberi er6forras és 12 3
munkaerd-piaci
menedzsment
Médszertani modul
8 | Gazdasagi szamitasok és 12 2| k 24 4 8(1)
statisztikai modszerek
9 | Szamvitel alapjai 30 5
Elemzés-ellendrzés 12 3 24 10(1)
1
0
Gazdasagi informatika 18 31 k 13(1)
1 |alapjai
1
Uzleti kommunikécié 12 2
1
2
Szamitastechnika 24 4 18 41 k 9;
1 13(1)
3
Ember és kornyezet modul
Uzleti etika, készség- és 18 4
1 |személyiségfejlesztés
4
Prezentaci6 és 12 2
1 |iraskészség fejlesztés
5
Idegen nyelvi modul
Bevezetés az lizleti 24 3 24 3]k 16(1)
1 |idegen nyelvbe
6
Szakmai altalinos modul
Vallalkozasok pénziigyi 18 4| k 5
1 |alapjai
7
Pénziigyi szamvitel 30 51 k 9
1
8
Vezetdi szamvitel 18 18
1
9
Biztositas/tarsadalom- 18 31 k
2 | biztositas
0
Osszes oraszam és kredit 180 32 162 30 90 18 24
Szakmai gyakorlat 30 nap
Gazdalkodasi menedzserasszisztens
Szervezéstechnologia 24 11
2
1
Stratégiai lizleti tervezés 24
2
2
18
2 | Tevékenységmenedzsme




Pénziigyi kozlony 2010/3. (2010. marcius 30.)

Vallalkozas informatika 18 51 k 24 51| k 11;
2 24(1)
4

Kornyezetgazdasagtan 20 2| k
2
5

EU-ismeretek 22 3] k
2
6

Logisztikai 20 31 k
2 |szolgaltatasok
7

Gazdasagi foldrajz 15 31 k
2
8

Szakszeminarium 12 0 | kf 12 0 | kf
2
9

Szakdolgozat 12 0| kf 12 0| kf
3 | konzultacid
0
Mindosszesen 180 32 162 30 172 28 175 30
Osszes kreditszam 120

konz.=konzultacio, gyj=gyakorlati jegy, k=kollokvium, kr=kredit, kf=kritériumfeltétel




